18 Diario.@ervel

SUPLEMENTO ESCOLAR Y DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL TECNOLOGIAS CIENTIFICAS

E

LA PIZARRA

Miércoles, 12 de noviembre de 2025

Coordina: Isabel Mufioz / imunoz@diariodeteruel.net

IES Ldzaro Carreter de Utrillas entra en fase

de ejecucién de su proyecto de innovacién

Es una iniciativa compartida con otros dos centros, el IES Cinco Villas y CIFP Elorrieta

J.C.E.
Teruel

El IES Fernando Lazaro Carreter
de Utrillas, junto con el IES Cinco
Villas y el CIFP Elorrieta Erreka
Mari, ha entrado en la fase de
ejecucion del proyecto de inno-
vacién educativa correspondien-
te a la convocatoria 2023 del Mi-
nisterio de Educacién, Forma-
cién Profesional y Deportes, den-
tro del programa disponible de
Ayudas destinadas a la realiza-
cién de proyectos de innovacion
e investigacion aplicadas y trans-
ferencia del conocimiento en For-
macién Profesional del Ministe-
rio de Educacién, Formacién Pro-
fesional, y Deportes.

Durante el pasado curso esco-
lar, el profesorado de los tres cen-
tros participantes recibié forma-
cién en industria 4.0, visidén arti-
ficial y en el manejo del robot co-
laborativo de la empresa Univer-
sal Robots, con el objetivo de in-
corporar estas tecnologias al aula
y aplicarlas en contextos reales
de aprendizaje vinculados al sec-
tor industrial.

“El objetivo es la transferen-
cia de conocimientos y que lle-
gue hasta los alumnos, se relacio-
ne con la industria 4.0 y con la
tecnologia como la visién artifi-
cial”, sefialé Angel Motos, coor-
dinador del proyecto de Forma-
cién Profesional en el IES Lizaro
Carreter de Utrillas

En el actual curso 2025-2026,
el alumnado se encuentra inmer-
so en la fase preparatoria del reto
planteado por la empresa
ZFOAM, en la que cada centro
aportard su propia visiéon y pro-
puesta de valor. El primer en-
cuentro presencial tuvo lugar el
10 de noviembre en las instala-
ciones de ZFOAM, donde los
equipos comenzaron a trabajar
conjuntamente durante los proxi-
mos dos meses.

Serd un periodo de intenso
trabajo, en los que los estudian-
tes aprenderdn de forma colabo-
rativa, potenciardn el trabajo en
equipo y afrontardn el problema
propuesto por la empresa
ZFOAM, aportando creatividad,
valor y una mirada innovadora al
reto.

Aprendizaje basado en retos

El proyecto se gesta en 2022 con
la idea de Raul Artero, profesor
de FP del IES Lazaro Carreter, y
es en 2024 cuando los tres cen-
tros (IES Fernando Lazaro Carre-
ter, junto con el IES Cinco Villas
de Ejea de los Caballeros y el
CIFP Elorrieta Erreka Mari de

El equipo de FP del Lazaro Carreter con las empresas planifican el proyecto

Bilbao) y la empresa (ZFOAM)
reciben una beca de 120.000 eu-
ros para desarrollar el proyecto
Enfoque Steam en un Aprendiza-
je Basado en Retos (ABR) con
metodologias agiles, disefio y au-
tomatizacién de un puesto de
manipulacién de espumas técni-
cas con tecnologias de la indus-
tria 4.0.

El primer ano (2024) se reali-
z6 la fase de recepcion de mate-
riales y robética. “En esta segun-
da fase (2025-2026) se realizard

Sol

la ejecucién con la puesta en
practica de lo aprendido en base
a la formacién que hemos tenido
y hemos cumplido uno de los hi-
tos: ir a la empresa y resolver un
caso real a lo que tienen que ha-
cer frente los alumnos”, explico
Angel Motos.

En la jornada de encuentro
del pasado lunes, se realizd la
puesta en marcha, de lanzamien-
to y estuvieron acompanados por
representantes del CIFPA (Centro
de Innovacién para la Formacion

Actividades del proyecto de innovacién

Profesional de Aragon); del
CAAR (Cluster de Automocion
de Aragdn), socio de ZFOAM; y
representantes de Sumelec, em-
presa integradora de Universal
Robots.

Pais Vasco

El proyecto culminard con una
presentacion final en el Pafs Vas-
co, donde se dardn a conocer los
resultados obtenidos y se cele-
brard una nueva jornada de inter-
cambio y transferencia de cono-

cimiento entre alumnado, profe-
sorado y empresas colaborado-
ras.

Todo el proyecto ha sido su-
pervisado y ha contado con el
apoyo de la directora del IES La-
zaro Carreter de Utrillas, Noelia
Carrasco.

Desde este momento, el pro-
yecto tiene entre dos y tres meses
para trabajar y dar solucién a la
empresa, de forma coordinada
entre los tres centros, y responder
al reto de ZFOAM.



