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1. Directrices y decisiones generales

El Proyecto Curricular del IES Fernando Lazaro Carreter orienta su oferta de Formacion
Profesional como respuesta a la realidad socioeconémica de las Cuencas Mineras
turolenses, en un contexto de reconversiéon post-carbonifera y transformacion del tejido
productivo. En coherencia con el Real Decreto 659/2023 y la Ley Organica 3/2022, se
promueve una formacién vinculada al entorno, orientada a la cualificacion profesional, la
empleabilidad y la equidad territorial.

La oferta formativa se estructura de manera progresiva y complementaria, integrando
distintos niveles de cualificaciéon y facilitando la continuidad formativa del alumnado.
Asimismo, se impulsa la vinculacién con el tejido empresarial, especialmente en sectores
estratégicos como la automocion, los agroquimicos y la industria alimentaria, representados
por Draxton, Fertinagro y Espufia, mediante el desarrollo de la formacion profesional dual,
metodologias activas y la participacidén en programas de movilidad.

1.1. Objetivos generales de la Formacién Profesional.

Conforme al Real Decreto 659/2023, la Formacion Profesional del centro busca:
e Desarrollar competencias técnicas y transversales adaptadas al entorno productivo.
e Facilitar la empleabilidad y la insercidn laboral inmediata.
e Promover la continuidad formativa y la reconversion profesional de la poblacion.

1.2. Adecuacion al entorno del I.E.S.

El Grado Medio en Mantenimiento electromecanico se adapta al contexto de las Cuencas
Mineras turolenses, un territorio en reconversion post-minera, con baja densidad de
poblacion, envejecimiento demografico y un tejido productivo centrado en automocion,
agroquimicos e industria alimentaria. La formacion prioriza competencias técnicas en
automatizacion, programacion PLC y diagndstico hidraulico-neumatico-eléctrico, junto con
competencias transversales en prevencion de riesgos laborales, digitalizacion,
sostenibilidad y emprendimiento, asegurando una empleabilidad superior al 90 %.

La propuesta curricular incluye formacion dual (140 h en primer curso y 360 h en segundo)
en colaboracién con empresas del entorno, participacién en programas Erasmus+ y un Plan
de Tutoria y Orientacién Profesional coordinado con el equipo docente. Sus objetivos son
desarrollar la identidad profesional en mantenimiento industrial, facilitar la insercion laboral y
la continuidad formativa, y potenciar autonomia, seguridad y competencias personales. Las
lineas de actuacion incluyen empleabilidad y FEOE, competencia digital, sostenibilidad e
innovacion, y movilidad internacional, con seguimiento mediante herramientas digitales y
evaluacion continua.
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1.2.1.  Entorno geografico y sociocultural

El Ciclo se imparte en el contexto geografico y sociocultural de la comarca de las Cuencas
Mineras de Teruel, con una poblacién de casi 10.000 habitantes que se hayan concentrados
sobre todo en tres localidades: Utrillas, Montalban y Escucha a pesar de estas conformada
por 43 localidades. Con una densidad media de 5.5 habitantes por kildmetro cuadrado es
una de las mas bajas de la comunidad auténoma de Aragon y con una alta proporcién de
poblacion envejecida. Ademas es una comarca con una alta tasa de poblacién migrante,
especialmente de la zona del Magreb.
El entorno cultural incluye un importante patrimonio cultural derivado de su pasada actividad
econémica basada, configurando un marco de referencia que define parte de la identidad
del alumnado y del centro dado que dichas poblaciones se fueron nutriendo de habitantes
provenientes de otras zonas mineras de Espana.
En cuanto a la accesibilidad y comunicaciones, se dispone de transporte publico que
conecta con las capitales de Teruel y Zaragoza y también localidades del Bajo Aragon. La
N-211 y la N-420 vertebran la red viaria de la comarca. La conectividad digital llega a la
mayoria de las localidades, pudiendo existir problemas en aquellas mas aisladas y con
menor poblacién.
Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:

e Incorporacion de alumnado extranjero con un bajo nivel de conocimiento del idioma.

e Una parte importante del alumnado se desplaza hasta el centro educativo mediante

transporte escolar.

1.2.2. Entorno socioeconémico y productivo

El Ciclo se imparte en un entorno socioeconémico y productivo caracterizado por la
presencia del sector metalurgico, agroalimentario y de servicios principalmente, tras el cierre
de las explotaciones mineras y un sector primario cada vez mas débil, con una vinculacion
directa con la oferta formativa del grado D impartidos en el IES Fernando Lazaro Carreter.
El mercado laboral de la zona presenta una fuerte demanda de profesionales para su tejido
econémico siendo en muchos casos no satisfecha por el numero de alumnos titulados en
cada curso escolar. Debiendo hacerse una apuesta importante en la revalorizacién del papel
de la Formacién profesional en la comarca.

En cuanto a las conexiones entre el sector educativo con el tejido empresarial, no existe
ningun problema en encontrar centros de trabajo donde los alumnos puedan realizar su
formacion en empresa u organismo equiparado (FEOE).

También se dispone de recursos como asociaciones: Ofycumi, asociacién que gestiona los
fondos LEADER, asociaciones de comerciantes, viveros de empresas de Utrillas que
pueden servir de apoyo para el desarrollo del Ciclo profesional.
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Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:

Disponibilidad de una oferta variada para la realizacion de las FEOE y FCT.
Necesidad de fortalecer la orientacion profesional y la vinculacién con el tejido
productivo local para asegurar la insercién laboral del alumnado.

e Prioridad en la adaptacién de contenidos y metodologias para responder a la
diversidad de perfiles y posibles brechas de conocimientos.

e Posibilidad de colaboracion con asociaciones locales (Ofycumi, asociaciones de
comerciantes, viveros de empresas) para el desarrollo de proyectos, practicas y
actividades formativas complementarias.

e Fomento de la Formacion Profesional como herramienta de revalorizacion del talento
local y de desarrollo econdmico en la comarca.

1.2.3. Contexto escolar

El Ciclo profesional se imparte en el centro educativo IES FERNANDO LAZARO
CARRETER, de titularidad publica, que cuenta con alrededor de 400 alumnos, de 70
profesores y 22 grupos. Su rasgo distintivo principal es el de ser un centro rural en una zona
con una baja densidad poblacional que se centra en la integracion de los alumnos y
profesores independientemente de sus origenes, basandose en los principios de equidad,
calidad y colaboracion entre sus integrantes educativos.

La oferta formativa del centro incluye: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato y ensefanzas de Formacién Profesional.

El centro participa en diferentes programas: Programa de empresas simuladas, el programa
Brit, el programa Erasmus+, que ofrece al alumnado la posibilidad de realizar estancias
formativas en el extranjero. Estas experiencias fortalecen sus competencias linglisticas,
interculturales y profesionales, ademas de ampliar su visidbn europea y favorecer su
empleabilidad. Asimismo, el centro forma parte del programa Aulas Profesionales de
Emprendimiento (APE), orientado a impulsar proyectos emprendedores y a fomentar la
innovacién, la iniciativa personal y la adquisicion de competencias clave para la
empleabilidad.

Del analisis del contexto escolar se derivan las siguientes implicaciones para la
programacion, disponibilidad de recursos para la brecha de conocimientos del alumnado:

e Planificacion de estrategias de refuerzo y adaptacion de contenidos para reducir
brechas de conocimientos del alumnado.
Organizacion de los grupos y metodologias ajustadas a la diversidad del alumnado.
Garantia de acceso a los recursos necesarios para que todos los estudiantes
puedan alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.
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1.3. Caracteristicas del alumnado de Formacion Profesional

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico
(IMA201) en el IES Fernando Lazaro Carreter refleja la diversidad de las Cuencas Mineras
turolenses, una comarca rural y dispersa, post-carbonifera, en reconversion industrial y con
significativa presencia migrante.

La mayoria del alumnado son menores de edad, con un porcentaje de mayor de 25 afios en
reconversion. La mayoria provienen de ESO y del Grado Basico, y en su mayoria residen
en la Cuenca Minera Central. Socioecondmicamente, un porcentaje elevado trabaja a
tiempo completo.

Su motivacién es alta, impulsada por la empleabilidad inmediata en el sector metalmecanico
de la zona y el elevado interés en tecnologias 4.0. En cuanto a competencias iniciales,
muestran niveles medios en hidraulica/neumatica y PRL, bajo nivel digital y linglistico, lo
que guia la priorizacion de talleres técnicos, retos colaborativos y formacion en seguridad.

Entre sus fortalezas destacan la experiencia practica previa, resiliencia rural y clara
vocaciéon por la FP. La estrategia didactica combina planes individualizados, metodologias
activas, grupos heterogéneos, rubricas visuales y digitalizacion para compensar la
conectividad rural, garantizando que la heterogeneidad del alumnado se transforme en
capital humano competitivo para la Industria 4.0 comarcal.
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2. Objetivos generales de la FP del ciclo formativo.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico
(IMA201) ORDEN de 21 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico para la Comunidad Auténoma de Aragén, que desarrolla el
Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico, (actualizado por Real Decreto 288/2023, de 18 de abril).
Los objetivos generales del ciclo se centran en que el alumnado sea capaz de montar y
mantener maquinaria y equipo industrial y lineas automatizadas de produccion de acuerdo
con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de
seguridad y de prevencién de riesgos laborales y respeto ambiental.

Se persigue también la planificacion y supervision de tareas, definiendo fases, actividades,
recursos y protocolos de seguridad y calidad, junto con la capacidad de diagnosticar
averias, localizar problemas y verificar parametros de funcionamiento. Ademas, se trabaja la
seleccion y aplicacién de utillaje, repuestos y consumibles.
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3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

La metodologia didactica se centra en la adquisicién de resultados de aprendizaje (RA) y
competencias profesionales, combinando Ila estructura modular tradicional con
metodologias activas como proyectos, retos y casos practicos. Se basa en los criterios de
evaluacion del curriculo aragonés y se adapta al perfil diverso del alumnado (conciliacién
laboral y familiar, diversidad) y al entorno productivo de Utrillas y la comarca de Cuencas
Mineras.

Principios generales

e Competencial: los RA se trabajan a través de un aprendizaje significativo y
contextualizado en el sector productivo local.

e Progresivo: secuenciacion logica por mdédulos y diagndstico inicial para personalizar
la ensefianza.
Colaborativo: trabajo en equipo heterogéneo y aprendizaje basado en retos.
Atencién a la diversidad.
Digital: uso de Google Workspace for Education:

Organizacién por modulo

e Desarrollo: clases magistrales, talleres practicos y proyectos vinculados a empresas
relacionadas.

e Evaluacion continua con planes de recuperaciéon que incluyen planes de refuerzo
individualizados.

Proyecto Intermodular y FEOE

e Proyecto Intermodular: culmina el segundo curso, integrando RA técnicos,
transversales .

e FEOE: los RA dualizados se desarrollan entre los médulos correspondientes al
primer y segundo curso, a su vez, evaluan en empresas de la comarca, con
seguimiento y validacion del tutor dual.

e Flexibilidad: ajustes en temporalizacion y metodologia segun diagnéstico inicial y
necesidades del alumnado, priorizando la consecucion de RA y criterios curriculares

3.1.  Metodologias activas

Al inicio de cada curso, en la reunién de departamento, se determinaran los médulos en los
que se aplicara el aprendizaje basado en proyectos y retos, priorizando aquellos que
ofrezcan mayores oportunidades para desarrollar competencias técnicas y transversales,
incluyendo siempre que sea posible un moédulo transversal.
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e Organizacion: los proyectos y retos se desarrollan en equipos heterogéneos,
fomentando la colaboracion y la coevaluacién entre el alumnado.

e Objetivo del enfoque: involucrar activamente a los estudiantes, promoviendo la
resolucion de problemas reales y el desarrollo de habilidades transversales como
trabajo en equipo, creatividad, iniciativa y toma de decisiones.

e Informacién al alumnado: comunicacién clara de objetivos, criterios de evaluacion
y calendario de entregas mediante la plataforma digital elegida por el profesorado
(Google Classroom, Moodle, Aeducar u otra), con acceso a recursos Yy plantillas para
documentar evidencias.

e Evaluacion y seguimiento: combinacion de seguimiento continuo (rubricas,
portafolios, listas de cotejo, etc) y evaluacion final de proyectos o retos, incluyendo la
posibilidad de defensa ante tribunal docente o empresa local. Se contemplan tutorias
periddicas para asegurar la consecucion de los resultados de aprendizaje y
competencias transversales.

3.2.  Estructura de los médulos profesionales

Se opta por mantener la estructura modular profesional estandar, conforme al curriculo
aragonés (Orden ECD/842/2024), sin reorganizacion en bloques (art. 11.2 RD 659/2023).
Esta decision garantiza:
e Secuenciacion logica de los resultados de aprendizaje (RA) por médulo.
e Evaluacion clara y diferenciada por criterios especificos de cada uno.
Facilita FEOE y Proyecto Intermodular sin solapamientos.
4. Formacién en empresa o organismo equiparado (FEOE)

4.1. Organizacién de las FEOE

El Tutor dual general del ciclo formalizara la relacion entre las empresas u organismos
equiparados con el centro educativo mediante la suscripcion de un convenio de
colaboracion. Este convenio no sera necesario en caso de realizarse en centros de
Gobierno de Aragon.

El equipo docente del ciclo decidira aquellos Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE) asociados cuya formacion se va a realizar en la empresa, atendiendo a los
siguientes criterios:

e El porcentaje de RA realizados en la empresa estara entre el 10% y el 20% del total
de los Resultados de Aprendizaje del ciclo formativo, exceptuando los resultados de
aprendizaje del modulo Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo en Grado
Basico y los del médulo Proyecto Intermodular en Grado Medio y Grado Superior.

e En los Ciclos Formativos de Grado Medio y en los de Grado Superior, no podra
desarrollarse un modulo profesional del curriculo basico, en su totalidad, en la
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empresa u organismo equiparado ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del
65% de las horas de duracion total del mismo.
De esta forma se garantiza una formacion completa y adaptada al tejido empresarial al que
se dirige el ciclo.

Los RRAA dualizados estaran a disposicion de los tutores de Dual general de cada ciclo
siendo la referencia a tener en cuenta a la hora de realizar los Planes de formacion, y del
profesorado implicado para que lo tenga en cuenta a la hora de realizar las programaciones
didacticas en un documento compartido.

Desde Jefatura de Estudios de FP dos meses antes del inicio del periodo ordinario de la
realizacién de la formacion de empresas se solicita autorizacién a la Direccion del Servicio
de Educacién de Teruel a través de la aplicacion de las FEOE en Aragoén, donde se
cumplimenta toda la informacién obligatoria para que el alumnado pueda realizar la estancia
en empresas y organismos equiparados.

La duracion y periodo de realizacion de esta formacion sera de 500 horas, realizando 140
horas durante el primer curso durante el mes de febrero y primera semana de marzo y 360
horas en el segundo curso entre los meses de marzo y mayo. Excepcionalmente, aquellos
alumnos de segundo curso que por motivos de conciliacion laboral o enfermedad de larga
duracién podran posponer la realizacion de las FEOE al curso siguiente previa autorizacion
a la Direccion del Servicio Provincial de Educacién de Teruel.

Existen varias situaciones en las que se puede producir un cambio de fechas para la
realizacién de esta formacién pero en todas ellas exigira la autorizaciéon expresa por parte
de la Direccién del Servicio Provincial de Educacion de Teruel, previo informe de Inspeccion.
Asi alumnos de primer curso, siempre y cuando el equipo docente lo considera adecuado,
podra realizar su formacion a partir del 26 de mayo, y en caso de que tuviera médulos no
superados los profesores responsables de ellos deberan destinar parte de las horas en las
que no tienen alumnos a la atencion de ese alumnado, las horas se estableceran en funcion
de lo que se indica en el articulo articulo 59, punto a. La segunda convocatoria de
evaluacion final de este alumnado se realizara inmediatamente después de la finalizacion
del periodo de FEOE.

Asimismo, aquel alumnado que deba prolongar la formacién en la empresa u organismo
equiparado debido a causas debidamente justificadas y acreditadas, podra hacerlo siempre
que se realice dentro del mismo curso escolar. Y finalmente, alumnado de segundo curso
con conciliacion laboral o enfermedad de larga duracién podra posponer las FEOE al curso
siguiente.

Una vez que se obtenga la autorizacion por parte de la Direccion Provincial de Educacion,

los tutores duales generales de cada ciclo generaran el plan de formacion personal para
cada alumno mediante la aplicacion de las FEOE en Aragén y en reunion de departamento

10
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se decidira el reparto del seguimiento del alumnado en formacion en empresa u organismo
equiparado por parte del profesorado que ha visto reducida su carga lectiva de docencia
directa.

Desde Jefatura de Estudios se realizara el cambio de tutor en la aplicacion de las FEOE.

La calificacion e informe dada por el tutor de empresa y recogida por el profesorado
responsable de hacer el seguimiento se volcara en una hoja excel compartida para que
tanto el tutor dual general de ciclo como el profesor responsable del modulo dualizado
puedan obtener esa informacion para calcular la nota final del RA y poder calcular la nota
final del modulo.

El calendario de tutorias sera quincenal, en dichas tutorias el alumnado se desplazara al
centro y se reunira con el profesor responsable de su seguimiento y con el profesorado de
modulos/ambitos no dualizados para realizar la supervision de las actividades
encomendadas durante ese periodo.

Las horas que computaran de FEOE a cada mddulo dualizado se calcularan de la siguiente
forma:

n°® de horas Totales de la FEOE/8 horas diarias= n° de dias reales que esta en la FEOE

n°® de dias/5 (dias lectivos por semana) = n°® de semanas que esta en la FEOE

n° de semanas * carga horaria semana del médulo= horas del médulo que el alumno esta
en la FEOE

42. Acceso a los moédulos de formacion en empresa u organismo
equiparado

El equipo docente decidira de forma colegiada, con caracter previo al inicio del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, si el alumnado reune las condiciones para
su acceso. Esta valoracién se realizara en la evaluacion inicial y primera evaluacion para el
alumnado de primer curso, y en la evaluacion inicial, primera y segunda evaluacion para el
alumnado de segundo curso, en funcién de criterios previamente establecidos y recogidos
en el documento de calidad.

Dichos criterios incluyen criterios excluyentes y criterios valorables. La concurrencia de
cualquier criterio excluyente impedira el acceso a la formacion en empresa. En el caso de
los criterios valorables, sera necesario alcanzar una puntuacion minima de dos puntos para
poder acceder a la misma.

En caso de detectarse la necesidad de realizar correcciones, estas se formalizaran
mediante diligencia de subsanacién. El alumnado podra revisar el acta correspondiente
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antes de la resolucion definitiva, garantizando un proceso transparente, objetivo y
participativo.

5. Evaluacion, promocién y titulacién.
5.1. Caracteristicas generales de la evaluacion.

La evaluacion tendra un caracter continuo, formativo e integrador, recogiendo evidencias a
lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al articulo 19 del Decreto
91/2024. Cada instrumento de evaluacién indicara de manera explicita los resultados de
aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE) que valora, asi como la ponderacién
asignada. La calificacion de cada CE se obtendra mediante la media ponderada de los
indicadores definidos en cada instrumento; la calificacion de cada RA se calculara a partir
de la ponderacion de sus CE, y la calificacion final del médulo sera la media ponderada de
todos los RA, segun lo establecido por el departamento didactico en la correspondiente
programacion.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 91/2024, modificado por el Decreto 107/2025, los
criterios de calificacién se basaran en la ponderacion de los CE, asociados a instrumentos
variados y coherentes con los RA. Un RA solo sera calificado cuando existan evidencias
suficientes; en caso contrario, se consignara como “No Evaluado” y se estableceran
actuaciones especificas para la obtencion de dichas evidencias.

Criterios generales para la evaluacion de los RA de cada médulo:

e Para la aplicacién de la compensacion entre RA en los médulos de Grado D y E,
cada RA debera alcanzar una calificacion minima, fijada por el departamento
didactico dentro del rango establecido por la normativa (entre 3 y 5 puntos sobre 10).

e Cada instrumento de evaluacién especificara los RA que valora y su ponderacion,
garantizando la evaluacion de todos los RA del modulo a lo largo del curso mediante
procedimientos variados.

A continuacién se presenta una tabla que muestra, para los médulos profesionales del ciclo
de Mantenimiento Electromecanico (IMA201), el nimero de resultados de aprendizaje (RA)
y el rango establecido por el departamento para poder compensar:

Modulos profesionales RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8

0952. Automatismos neumaticos e | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
hidraulicos
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1664. Digitalizacion aplicada alos | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
sectores productivos (GM)

0951. Electricidad y automatismos | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5

eléctricos

0156. Inglés Profesional (GM) 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
1709. ltinerario personal para la 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
empleabilidad |

0949. Técnicas de fabricacion 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
0950. Técnicas de uniéon y montaje | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
1710. ltinerario personal para la 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
empleabilidad Il

AOP1035. Prototipado por 3«56 |3+5 [3+5 [3+5 |3+5 |[3+5 |[3+5 |3+5
fabricacion aditiva

0955. Montaje y mantenimiento de | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5

lineas automatizadas

0954. Montaje y mantenimiento 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
eléctrico-electrénico

0953. Montaje y mantenimiento 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
mecanico

1713. Proyecto Intermodular 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
0592.Automatismos neumaticos e | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
hidraulicos.

1664. Digitalizacion aplicada a los | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
sectores productivos (GM)

0951 Electricidad y automatismos | 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5

electricos

0156. Inglés profesional (GM) 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
1709. ltinerarios para la 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
empleabilidad |

0949. Técnicas de fabricacion. 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
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0950. Técnicas de union y 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
montaje.
1710. ltinerario para la 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5

empleabilidad Il

AOP 1035. Prototipado por 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
fabricacion aditiva.

1708. Sostenibilidad aplicada al 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5 3+5
sistema productivo

5.2. Referente de la evaluacion

En las programaciones didacticas de los modulos se establecen los criterios de evaluacion,
referentes asociados a los resultados de aprendizaje (RA), criterios de calificacion y
procedimientos necesarios para su valoracidon. Al inicio de curso, esta informacion se
comunica al alumnado y a sus responsables legales, y queda disponible en la web del
centro y en el departamento de la familia profesional. La evaluacion se realiza de manera
continua, formativa e integradora, utilizando multiples instrumentos y técnicas (observacion,
pruebas, analisis de productos, rubricas, etc.) para recoger evidencias, proporcionar
retroalimentacién y ajustar metodologias y recursos. En el médulo de Proyecto Intermodular
se activaran los RA pertinentes segun los modulos integrados, garantizando el seguimiento
individual y grupal y la mejora continua del aprendizaje.

5.3. Desarrollo del proceso de evaluacion.

El proceso evaluador incluira:

Recogida continua de evidencias a lo largo del curso.
Aplicacién de multiples instrumentos y técnicas (observacion sistematica, pruebas
escritas/orales, analisis de productos, rubricas, coevaluacion, etc.).
Retroalimentacion formativa continua al alumnado para mejorar su aprendizaje.
Revision didactica por parte del profesorado para ajustar metodologias, recursos y
programaciones.

e Analisis del progreso individual y grupal en las sesiones de evaluacion.
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Este proceso servira también para valorar la eficacia de la programacion didactica y del
Proyecto Curricular, promoviendo la mejora continua conforme a los articulos 37 y 110 del
Decreto 91/2024.

5.3.1. Generalidades sobre las sesiones de evaluacion.

La evaluacion del alumnado del ciclo de Mantenimiento Electromecanico permitira valorar
de forma objetiva su proceso formativo y tendra por objeto verificar la adquisicién de los
resultados de aprendizaje (RA) de cada mddulo, bloque formativo o Proyecto Intermodular,
de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en las programaciones didacticas.
La evaluacion sera continua, formativa y personalizada, orientada tanto a la mejora de los
aprendizajes del alumnado como de la practica docente. Se adoptaran las medidas de
apoyo individualizado necesarias, identificando dificultades en el proceso de aprendizaje
para establecer actuaciones de refuerzo y seguimiento, asi como propuestas de ampliacién
para el alumnado que haya alcanzado los resultados previstos.

El profesorado recogera informacion de manera permanente sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con especial atencion a los criterios de evaluacion, utilizando
instrumentos variados que permitan constatar el progreso del alumnado (rubricas, listas de
cotejo, pruebas, observacion directa, trabajos, entre otros). Asimismo, se informara al
alumnado, al menos trimestralmente, sobre su evolucion, orientando su mejora.

Dentro del proceso de evaluacién continua, y con el fin de garantizar la informacion al
alumnado y a las familias, se registrara la evolucion del alumnado en la plataforma de
gestion docente SIGAD tras cada una de las sesiones de evaluacion ordinarias y finales que
se celebren a lo largo del curso. Las sesiones de evaluacion se celebraran con el conjunto
del profesorado de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, para
intercambiar informacioén, valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y
adoptar decisiones y medidas de mejora. A dichas sesiones asistira la jefatura de estudios o
persona en quien delegue, asi como si es necesario un representante del Departamento de
Orientacién. Cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera, o a solicitud del alumnado,
podra participar un representante del grupo para exponer cuestiones de caracter general
que les afecten.

5.3.2. Sesiones de evaluacion inicial.

Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado con
el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten para planificar asi,su
intervencion educativa para mejorar el proceso de ensenanza y de aprendizaje.Las
caracteristicas de esta evaluacion inicial se concretaran en las programaciones didacticas
de cada modulo y, en su caso, ambitos y Proyecto. A primeros del mes de octubre se
realizara una sesion de evaluacién inicial con todo el Equipo Docente para adoptar las
medidas necesarias para desarrollar a lo largo del curso y que seran recogidas en el acta de
evaluacion correspondiente.
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5.3.3. Sesiones de evaluacién ordinarias

A comienzos de curso la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro, establecera un
calendario de las sesiones de evaluacién inicial y ordinarias para el curso escolar.

La tercera sesion de evaluacion, se podra realizar conjuntamente con la primera evaluacion
final ordinaria, siendo necesaria la calificacion de esta tercera evaluacion para la obtencion
de la calificacion final.

5.3.4. Sesiones de evaluacion final

De acuerdo con el calendario establecido durante el mes de junio, se realizaran las dos
convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado de cada curso
académico del ciclo de Mantenimiento electromecanico. En estas convocatorias se
calificaran los modulos y, en su caso, los ambitos y el Proyecto Intermodular, incluyendo
aquellos pendientes del primer curso para el alumnado matriculado en segundo.

Durante la primera evaluacion final, se tomaran las decisiones sobre promocién o titulacion
del alumnado que cumpla los requisitos y se estableceran las actividades de recuperacién
de los aprendizajes no superados, que seran evaluadas en la segunda evaluacién final
ordinaria.

5.3.5. Sesiones de evaluacion extraordinarias

Al inicio de curso, se podra establecer un calendario de sesiones de evaluacidén excepcional
para evaluar y calificar al alumnado del centro que, por circunstancias personales o
académicas, lo requiera para la obtencion del titulo del ciclo formativo Técnico en
Mantenimiento Electromecanico (IMA201). También podran realizarse evaluaciones
excepcionales en las fechas que se determinen en las respectivas convocatorias de las
pruebas para la obtencion directa del titulo o en la matricula en médulos profesionales del
ciclo, a efectos de convalidacién de dichos médulos.

5.4. Promocion a 2° curso.

Promocionan a segundo curso el alumnado que cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

e Haya superado todos los médulos profesionales del primer curso, o

e Mantenga modulos pendientes que, en conjunto, no excedan de diez periodos
lectivos semanales del horario total del ciclo.
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A efectos de este computo, no se incluyen los médulos lItinerario personal para la
empleabilidad | ni Digitalizacion aplicada a los sectores productivos, conforme a la
normativa vigente. El alumnado que no promocione debera repetir la totalidad de los
modulos no superados, incluida la formacidon en empresa correspondiente a dichos
modulos.

5.5. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua

El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 15% de faltas de
asistencia sobre las horas efectivamente impartidas en el modulo (excluyendo FEOE),
calculado hasta la fecha de cierre de la evaluacion continua. Quedan excluidas del cémputo,
previa solicitud y acreditacién documental, situaciones justificadas como conciliacién laboral,
circunstancias excepcionales o deportistas con reconocimiento de alto nivel o alto
rendimiento, de acuerdo con la normativa vigente (no siendo superior al 35% de faltas de
asistencia).

En los casos de pérdida de evaluacion continua, el alumnado podra ser restringido de
realizar determinadas actividades programadas en uno o varios modulos que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision sera adoptada por
el equipo docente del Ciclo Formativo a propuesta del profesorado o de las personas
expertas que lo conforman. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua sera evaluado mediante las actividades y pruebas especificas de evaluacion final
previstas en la programacion didactica, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda
convocatoria.

A continuacion se muestra una tabla con los modulos profesionales del ciclo de
Mantenimiento Electromecanico (IMA201), indicando las horas totales de cada mddulo, el
15 % de horas que sirve de referencia para la asistencia y el curso correspondiente:

Médulo profesional Horas 15% Curso
Automatismos neumaticos e hidraulicos 233 35 1°
Digitalizacion aplicada a los sectores 33 1°
productivos (GM) 5
Electricidad y automatismos eléctricos 167 o5 1°
Inglés Profesional (GM) 67 10 1°
Itinerario personal para la empleabilidad | 100 15 1°
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Técnicas de fabricacion 267 40 1°
Técnicas de union y montaje 100 15 1°
Itinerario personal para la empleabilidad Il 67 10 2°
Modulo profesional optativo 100 15 2°
Montaje y mantenimiento de lineas 233 2°
automatizadas 35
Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico 200 30 2°
Montaje y mantenimiento mecanico 267 40 2°
Proyecto Intermodular 67 10 2°
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 33 5 2°
2000
Médulo profesional Horas 15% Curso
Automatismos neumaticos e hidraulicos 233 35 10
Digitalizacion aplicada a los sectores 33 1°
productivos (GM) 5

5.6. Criterios generales sobre la evaluaciéon de los aprendizajes.

5.6.1. calificacion global por evaluacion.

La calificacion de cada evaluacion refleja el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje trabajados durante el periodo correspondiente, conforme a los criterios
establecidos en las programaciones didacticas.

5.6.2. Las recuperaciones en el proceso de la evaluacion continua

Las programaciones didacticas establecen los procedimientos de evaluacion, calificacién y
recuperacion de cada moédulo conforme a la normativa vigente. La evaluacion se desarrolla
de forma continua y se concreta en las evaluaciones ordinarias del curso, en las que el
profesorado valora el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje mediante los
criterios de evaluacioén definidos.
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Cuando el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje, se estableceran
actividades y/o pruebas de recuperacion orientadas a su consecucion, que se integraran en
las evaluaciones ordinarias o0 en las convocatorias finales previstas por el centro. Estas
actividades podran apoyarse en los recursos del centro y, cuando proceda, en las empresas
colaboradoras, con seguimiento del profesorado.

En caso de cursar un médulo por segunda vez, el alumnado debera volver a trabajar los
resultados de aprendizaje no superados, incluyendo, en su caso, la formacién en empresa
asociada. Para obtener el titulo sera necesario superar todos los resultados de aprendizaje
de los modulos del ciclo.

Se garantizara el seguimiento tutorial del alumnado con mddulos pendientes, asi como la
orientacion y apoyo necesarios durante el proceso de aprendizaje y recuperacion.

5.6.3. calificacién final de cada médulo.

La calificacién final de cada médulo tiene en cuenta el conjunto de calificaciones obtenidas
mediante distintos instrumentos de evaluacion en base a las distintas unidades didacticas
que conforman el proceso de aprendizaje. Para ello se tienen en cuenta los criterios de
evaluacién establecidos para cada RA.

6. Criterios para la concesion de la mencién honorifica y de la matricula de
honor.

6.1. Mencion honorifica

El/a alumnado/a del ciclo formativo que haya obtenido en un médulo, ambito o Proyecto, la
calificacion de diez, podra ser propuesto por el profesorado o persona experta que imparte
ese modulo para la obtencion de una «Mencidén Honorifica». Ademas de la calificacion el
alumnado debera cumplir los requisitos que a continuacion se citan:

e Haber destacado respecto a los companeros y compafieras del grupo.

e Haber alcanzado la excelencia en el grado de adquisicién de las capacidades de la

materia.

e Haber mantenido una actitud activa y participativa en las clases.

e Haber realizado actividades y/o proyectos de profundizacién.

e Haber destacado durante las FEOE
La otorgacion sera por acuerdo del departamento.
El nimero de Menciones honorificas que se podran conceder, por modulo, sera como
maximo igual al 10% del alumnado matriculado en el modulo.
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6.2. Matricula de honor.

Igualmente, el alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a nueve se
le puede conceder “Matricula de Honor” a propuesta del equipo docente para lo que se
habra tenido en cuenta:

e El esfuerzo e interés que haya mantenido durante el tiempo que ha realizado el ciclo.
e El proceso de mejora continua durante su ensefianza.
e El informe remitido por el/la tutor/a de empresa

La matricula de honor sera concedida por acuerdo del Departamento.

Se podra conceder una matricula de honor por cada 20 alumnos/as y cada vez que se
supere la fraccién. Es decir, si hay 21 alumnos, se podra entregar 2 matriculas.

En el caso de que exista mas de un alumno o alumna que cumpla las condiciones
mencionadas en el Articulo 35 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén
por el que se establece la Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado
E en la Comunidad Auténoma de Aragén, la Matricula de Honor, se otorgara al alumnado
con mayor nota media del ciclo formativo. En caso de empate, se realizaria por el nimero
de sobresalientes, notable, etc. a lo largo de toda la etapa hasta que se produjera el
desempate. Si de esta forma continta el empate, se procedera a realizar un sorteo entre el
alumnado.
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7. Evaluacion de la practica docente y de la relacion con familias, empresas e
instituciones de entorno.

7.1. Evaluacion de la practica docente

Tras cada sesion de evaluacion, o en cualquier otro momento del curso cuando se
considere oportuno, se llevara a cabo la evaluacion de la practica docente en los médulos
que conforman el ciclo. Este proceso permitira analizar el desarrollo de la ensefianza,
identificar aspectos que funcionan adecuadamente, detectar puntos de mejora y adoptar
medidas de ajuste orientadas a la mejora continua del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para ello, se podran emplear instrumentos diversos como cuestionarios de opinién, rubricas,
listas de cotejo, observacion directa, analisis de resultados académicos, exposiciones en el
aula o registros de seguimiento, entre otros, seleccionados por el profesorado en funcion de
las caracteristicas de cada médulo.

Asimismo, el centro dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado segun la
norma ISO 9001 por AENOR, que incluye mecanismos de seguimiento, control y mejora
basados en encuestas de satisfaccion dirigidas al alumnado y otros grupos de interés, asi
como procedimientos sistematicos de andlisis de resultados que permiten monitorizar y
mejorar la practica docente de forma continua a lo largo del curso. También se recurrira al
Reglamento de Régimen Interno para completar esta evaluacion.

7.2. Evaluacion de la relacion con las familias

La comunicacién con las familias se canalizara, con caracter general, a través de la tutoria
del grupo, que actuara como referente principal en el seguimiento académico y personal del
alumnado. No obstante, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, la
comunicacion podra realizarse a través de miembros del equipo directivo o del profesorado
integrante del equipo docente del ciclo.

En el marco del sistema de calidad del centro (ISO 9001), se contemplan igualmente
mecanismos de recogida de informacion mediante encuestas de satisfaccion vy
procedimientos de seguimiento que permiten valorar la eficacia de la comunicacion y la
relacion con las familias, contribuyendo a la mejora continua de estos procesos.

7.3. Relacién con las empresas e instituciones del entorno

La Formaciéon Profesional esta orientada a facilitar la insercion laboral del alumnado, por lo
que resulta fundamental el establecimiento de relaciones con el tejido empresarial y las
instituciones del entorno. Esta relacion se articula principalmente a través de la formacion
en empresa u organismo equiparado y otras estancias formativas, en el marco de la
normativa vigente.
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Ademas, a lo largo del curso se podran desarrollar acciones complementarias y actividades
programadas que favorezcan el contacto del alumnado con empresas e instituciones,
contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales, personales y sociales. Estas
actuaciones se incluiran en el plan de actividades complementarias y extraescolares de las
programaciones didacticas.

El centro, dentro de su Sistema de Gestidn de la Calidad certificado conforme a la norma
ISO 9001 por AENOR, establece procedimientos de seguimiento y evaluacién de estas
relaciones mediante indicadores, registros y encuestas de satisfaccion a los distintos
agentes implicados, lo que permite analizar su impacto y promover la mejora continua de la
colaboracion con el entorno productivo.

8. Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencién a la diversidad
y de los alumnos con necesidades educativas especiales..

En el marco de los principios de normalizacién, inclusion, accesibilidad y Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), y a partir de la informacién obtenida en la evaluacién inicial, se
atenderan las caracteristicas y necesidades del alumnado, garantizando un acceso
equitativo al curriculo y fomentando la participacién activa de todo el grupo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las medidas adoptadas incluiran tanto estrategias metodoldgicas universales de
accesibilidad, que beneficien a todo el alumnado, como adaptaciones curriculares no
significativas individualizadas segun las necesidades especificas de cada estudiante.

En ningln caso estas medidas modificaran los resultados de aprendizaje ni los criterios de
evaluacién establecidos; su objetivo es facilitar la consecucion de los mismos mediante la
aplicacion de los tres principios del DUA: multiples medios de representacion, de accion y
expresion, y de implicacion. Entre las medidas de respuesta educativa para la inclusion se
contemplan, a nivel de grupo, la utilizacion de multiples medios de representacion del “qué”,
presentando la informacion en formatos visuales y estructurados como diagramas de flujo,
infografias, esquemas y videos tutoriales, asi como la anticipacién y organizacién clara del
trabajo mediante calendarios visuales de la unidad didactica, donde se reflejen de manera
actualizada las actividades y fechas de entrega.

Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva se tendra en cuenta lo
establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion educativa inclusiva
en la Comunidad Auténoma de Aragén.ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio y tendran que
ser registradas en la plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de
Atencion Educativa (PCRALU)..
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9. Numero de convocatorias, anulacion de matricula, renuncia a convocatoria y
reclamacion de calificaciones.

El presente apartado se elabora conforme a la normativa vigente en materia de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén y a la normativa estatal basica de
aplicacion. No obstante, dado el caracter dinamico de la legislacién educativa, su contenido
debera entenderse siempre condicionado a las posibles modificaciones normativas que
puedan producirse, siendo preceptiva la consulta de la normativa actualizada en cada curso
académico para su correcta aplicacion.

9.1 Convocatorias

Cada maodulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias anuales, con
un maximo de cuatro convocatorias.

Las convocatorias de evaluacion final se realizaran conforme al calendario establecido
anualmente por el Departamento competente en materia de educacion no universitaria.

9.1.1. Convocatorias extraordinarias

El Servicio Provincial podra autorizar, con caracter excepcional, hasta un maximo de dos
convocatorias extraordinarias para el alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias
de un modulo.

La solicitud debera presentarse ante la Direccién del centro, debidamente motivada y
acompafada de la documentacion justificativa. La Direccidn, oido el equipo docente, emitira
informe y lo remitira al Servicio Provincial, cuya resolucion sera notificada al interesado.

9.2. Anulacion de matricula

La anulacion de matricula podra realizarse a instancia del interesado o de oficio por parte
del centro.

En el primer caso, debera solicitarse ante la Direccion del centro con una antelacién minima
de dos meses respecto a la primera convocatoria de evaluacion final. En el segundo,
cuando se constate inasistencia injustificada durante cinco dias lectivos consecutivos o diez
dias en un periodo de treinta, el centro requerira la incorporacion del alumnado y, en su
defecto, podra proceder a la anulacion, previa audiencia.

La anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacién y
calificacion de los médulos, asi como de la reserva de plaza.
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9.3. Renuncia a matricula

El alumnado podra solicitar la renuncia a una o a las dos convocatorias finales de uno o
varios modulos cuando concurran circunstancias justificadas (enfermedad, incorporacién
laboral, obligaciones personales o familiares u otras analogas), aportando la documentacion
correspondiente en los plazos establecidos. La resolucion correspondera a la Direccion del
centro.

9.4. Reclamacion de calificaciones

En caso de desacuerdo con las calificaciones finales o decisiones adoptadas, el alumnado
podra solicitar su revision ante la Direccidn del centro en el plazo de dos dias habiles desde
la comunicacion de los resultados.

El procedimiento de revision se ajustara a lo establecido en el articulo 39 del Decreto
91/2024, de 5 de junio, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

10. Orientaciones acerca del uso de los espacios formativos y de los medios y
equipamientos.

El centro dispone de los espacios formativos y equipamientos necesarios para el desarrollo
de las ensefianzas, conforme a lo establecido en la normativa vigente, en particular lo
previsto en los anexos del Real Decreto 127/2014 y en la normativa autonémica de
desarrollo curricular aplicable, garantizando en todo momento el cumplimiento de las
condiciones exigidas para la imparticion de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Los espacios formativos aseguran el desarrollo de las actividades de
ensefanza-aprendizaje en condiciones adecuadas de superficie, funcionalidad y seguridad,
permitiendo la adquisicion de los resultados de aprendizaje de los distintos moddulos
profesionales. En este sentido, se dimensionan en funcién del nimero de alumnado,
posibilitando la ergonomia, la movilidad y la correcta utilizacién del equipamiento, asi como
la adecuada distribucion del mobiliario y de los recursos auxiliares necesarios.

Asimismo, los espacios cumplen las condiciones de seguridad requeridas para el uso de
equipos y maquinaria, respetando las distancias de seguridad y garantizando la observancia
de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el
puesto de trabajo, asi como cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

La organizacién de los espacios formativos contempla la posibilidad de uso compartido
entre distintos grupos y ensefanzas, favoreciendo una gestion eficiente de los recursos,
siempre que se asegure la adecuada planificacion, coordinacién y compatibilidad de las
actividades.
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Los espacios incluyen aulas polivalentes, talleres y laboratorios dotados con equipamiento
especifico, asi como recursos tecnolégicos y digitales necesarios para el desarrollo de la
actividad docente, incluyendo sistemas de automatizacion, instrumentacion, equipos de
control, simulacion y software especializado, en consonancia con las exigencias del perfil
profesional asociado.

Finalmente, el centro establece procedimientos de gestion, mantenimiento y actualizacion
de los espacios y equipamientos, con inventario actualizado y revisiones periddicas,
garantizando su correcto estado de funcionamiento y su adecuacion a las necesidades
formativas y a la evolucion tecnolégica del sector productivo. Todo ello se enmarca en el
sistema de gestion de la calidad del centro, orientado a la mejora continua y al cumplimiento
de los requisitos establecidos por la normativa vigente.

11.  Criterios para la aplicacion de los desdobles.

De acuerdo con el articulo 104 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, modificado por el
Decreto 107/2025, los desdobles se aplicaran en los grupos de los ciclos formativos de
Grado Superior cuando se superen los 20 alumnos/as, atendiendo a circunstancias
especificas que requieran reducir el nUmero de estudiantes por aula, como riesgos para la
seguridad, peligrosidad de los modulos, limitaciones de equipamiento o necesidades
educativas especiales.

El plan de desdobles se elaborard conforme a los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular del centro y podra incluir ajustes en la distribucién horaria o en la organizacion de
los grupos para garantizar la seguridad y la calidad del aprendizaje. La Direccién General
competente podra autorizar desdobles adicionales de forma excepcional cuando se
presenten solicitudes justificadas por la direccién del centro.

La aplicacion de desdobles seguira las prioridades generales:

e Seguridad y prevencion de riesgos laborales en talleres 0 médulos con maquinaria y
materiales peligrosos.

e Limitaciones de espacio o equipamiento que impidan un desarrollo adecuado de la
practica.

e Atencidon a la diversidad, incluyendo alumnado con necesidades educativas
especificas (NEAE).

e Adecuacion al modelo dual en médulos con formacién en empresa, cuando el
numero de alumnos supere los limites establecidos.

12. Plan de tutoria

El Plan de Accion Tutorial del alumnado del ciclo formativo se desarrollara de forma
coordinada entre la Jefatura de Estudios Adjunta de Formacion Profesional del centro y la
Red Integrada de Orientacién Educativa, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades
educativas, formativas y de orientacién del alumnado.
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La planificacion, concrecion y temporalizacion de dicho plan se estableceran en la
Programacion General Anual del centro, garantizando su adecuada integracion en la
organizacién general y su aplicacion a lo largo del curso académico.

13. Distribucion horaria de la oferta formativa del ciclo.

La distribucion horaria de la oferta formativa del ciclo queda reflejada en la siguiente tabla

Caddigo | Médulo Horas | 1° [2°

0953 Montaje y mantenimiento mecanico 267 8

0954 Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 200 6

0955 Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 233 7

0949 Técnicas de fabricacion 267 8

0950 Técnicas de union y montaje 100 3

0951 Electricidad y automatismos eléctricos 167 5

0952 Automatismo neumatico e hidraulico 233 7

A997 Tutoria | 33 1

A996 Tutoria Il 33 1

1709 Itinerario para la empleabilidad | 100 3

1710 Itinerario para la empleabilidad I 67 2

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 33 1

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 33 1

0156 Ingles profesional 67 2

1713 Proyecto intermodular 67 2

Modulo profesional optativo 100 3
2000 (30 |30
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14. Configuracion del equipo educativo.

El equipo educativo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico
se organiza de acuerdo con la normativa vigente (Real Decreto 659/2023 y normativa
autonomica ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio), asignando profesorado con las
especialidades adecuadas a cada médulo profesional y al Proyecto Intermodular.

A continuacién queda reflejado la organizacion de los médulos profesionales en
base a la especialidad correspondiente:

Cuerpo

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefanza
Secundaria

Profesor Técnico FP

Profesor Técnico FP /
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Especialidad

Organizacién y
Proyectos
Fabricacién
Mecanica

FOL / Empresa e
Iniciativa
Emprendedora

Mecanizado y
Mantenimiento
Maquinas

Todas

Inglés Profesional

Instalaciones
Electrotécnicas

Coordinacion y funciones:
e Jefe de Departamento: Coordina la programacion de modulos, organiza reuniones
periddicas y supervisa la asignacion docente.
e Tutor/a de grupo: Realiza seguimiento académico y personal del alumnado vy
participa en las sesiones de evaluacion.

Modulos Profesionales

Automatismos Neumaticos
Montaje y mantenimiento de
lineas automatizadas

Itinerario personal para la
empleabilidad | y Il

Técnicas de fabricacion
Técnicas de unién y montaje
Montaje y mantenimiento
mecanico

Proyecto intermodular
Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo
Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos

Lengua Extranjera Profesional
Inglés |

Montaje y mantenimiento
eléctrico-electrdnico.
Electricidad y automatismos
eléctricos
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Tutor/a dual: Actia como enlace con FEOE y participa en las sesiones de
evaluacion.
Coordinacion de ciclo: Reuniones iniciales y trimestrales

15. Sistema de acceso al ciclo formativo.

El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio sera el establecido en el articulo 108 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo,
unicamente para el acceso a la oferta modular del mismo Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio en centros expresamente autorizados por la Administracion
educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior, 0 una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e€) se precisara, ademas, tener

diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba

Oferta formativa modular

El acceso a la oferta formativa modular o parcial se realizara conforme a los requisitos
académicos establecidos para cada modulo profesional y siguiendo las convocatorias
especificas que determine anualmente el Departamento de Educacion del Gobierno de
Aragon, teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas y la planificacion de la oferta
formativa.
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16. Programaciones didacticas de los médulos que forman parte de la FP del ciclo

Las programaciones didacticas constituyen el instrumento de planificacién curricular de la
oferta de Grado D y son elaboradas por el profesorado responsable de cada médulo, ambito
o proyecto, de acuerdo con el modelo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad
del centro.

Su elaboracion se realiza de forma coordinada con el resto del equipo docente, bajo la
supervision de las jefaturas de departamento, y su aprobacién corresponde a la Comisién
de Coordinacién Pedagodgica (CCP), en los términos establecidos por la organizacion
interna del centro.

Asimismo, se remitiran al Servicio Provincial de Educacion en los plazos establecidos en las
instrucciones de inicio de curso. Una vez aprobadas, estaran disponibles para el alumnado
y sus familias a través de la pagina web del centro y en el departamento correspondiente,
garantizando la transparencia y el acceso a la informacién relativa a los contenidos,
metodologia, evaluacién y criterios de calificacion.
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