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1. Directrices y decisiones generales

El Proyecto Curricular del IES de Utrillas se construye sobre una vision estratégica que
responde al pulso vital de las Cuencas Mineras turolenses: una comarca en plena
reconversion post-carbonifera, donde la industria del automodvil (Draxton), los
agroquimicos innovadores (Fertinagro) y el sector agroalimentario (Espufia) generan
mas de 440 empleos directos en poligonos industriales en expansion (+10 hectareas en
2025), ademas de todo el tejido empresarial creado alrededor, mediante pequefas y
medianas empresas. Especial importancia tiene el sector servicios, cuyo cometido
ademas de atender las necesidades del tejido empresarial, es dar respuesta a las
necesidades que tiene una poblacién cada vez mas envejecida con un crecimiento
importante en el sector de atencidn sociosanitaria, existiendo actualmente una amplia
oferta de centros de dia, residencia para la tercera edad, tanto publicas como privadas.
Frente a la despoblacion rural, nuestra Formacion Profesional disefia itinerarios que fijan
talento joven, reconvierten perfiles mineros adultos, consolidan el empleo femenino,
integrando competencias profesionales, prevencion de riesgos laborales, y dualizacion
con empresas locales para una empleabilidad inmediata del 90% al finalizar sus
estudios.

1.1. Objetivos generales de la Formacioén Profesional.

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 3 en relacion a los objetivos generales de
la FP, dice lo siguiente:

1. En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcion legal prevista
en el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracién de la Formacion Profesional, es funcion del Sistema de Formacién Profesional
el desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a
lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccidén de las necesidades formativas del
sistema productivo y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificaciéon y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacidon de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el
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mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los
retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la
promocion y formacion profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacién Profesional, el derecho a la
formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de acuerdo
con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacion
Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor
para las personas y las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su
flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto
al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacién de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la
digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales
de éxito en el nuevo modelo econdmico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién
personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo,
desde los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimensiéon dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y
profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de
las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
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sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacién Profesional.

i) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas
mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma
de decisiones en la elecciébn y gestién de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion
de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de
las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demogréfico.

[) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacidn profesional para todo tipo de opciones profesionales,
y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercién socio-laboral en el acceso y
el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado
laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcion de valor para
el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion entre los
sistemas de formacioén profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del
abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacion,
en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempefo
profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de especializacion que
demandan ambitos cada vez mas complejos.

0) Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros
del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.
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r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacién y mejora continua de la calidad
del Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione
informacién sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas
individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de
formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y
de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.

El Sistema de Formacién Profesional de Aragdn, alineado con el Real Decreto 659/2023
(art. 3) y el Decreto 91/2024 (art. 3), trasciende la mera cualificacion técnica para erigirse en
motor de desarrollo personal y territorial: capacita profesionales polivalentes capaces de
navegar cambios laborales disruptivos, disefia itinerarios flexibles que responden a
necesidades individuales, maximiza la empleabilidad mediante certificaciones sectoriales y
fomenta el aprendizaje permanente con énfasis en competencias digitales, prevencién de
riesgos laborales y emprendimiento. En Utrillas, estos objetivos se materializan en una FP
anclada a la transicién ecolégica post-minera.

1.2. Adecuacion al entorno del I.E.S.

El 1.E.S. Fernando Lazaro Carreter esta situado en la localidad de Utrillas, en la comarca de
Cuencas Mineras, en la provincia de Teruel. En dicha comarca predominaba en los afios
80 el sector minero, el cual perdié importancia debido a la reconversion que se produjo en
esa década, que llevé a comienzos de los 90 a la pérdida de numerosos puestos de trabajo,
principalmente a través de despidos incentivados y prejubilaciones.

Tras la practica desaparicion del sector minero se ha producido la reconversion de la
actividad econdmica de la zona, gracias principalmente al Plan Miner, que ha ayudado a la
creacion de nuevas empresas.

La comarca de Cuencas Mineras proporciona un entorno econdmico acorde al perfil
profesional asociado a nuestro titulo de Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios
Administrativos al existir en ella en la actualidad empresas de todos los sectores
econdémicos y Organismos oficiales.

Muchas de las empresas de la comarca son PYMES que cuentan con pocas personas en
sus departamentos de Administracion, por lo que es importante que los alumnos adquieran
una vision global del trabajo administrativo de cada empresa. Por ello en la formacion
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deben tener importancia actividades de tipo transversal, asi como las actividades de
simulacion que permitan adquirir esa vision global del trabajo de tipo administrativo.

Desde el punto de vista socioecondmico, se considera idonea la existencia en la localidad
de Utrillas de las ensenanzas de Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios
Administrativos por varios motivos: insercion laboral, adaptacion oferta-demanda
especializada vy fijar la poblacion en la localidad.

En el centro existen los siguientes grados dedicados a la administracion y sus puntos clave.

e Grado Basico Servicios Administrativos: Google Workspace/atencion
telefénica rural; organizacion digital pymes locales y empresas simuladas.

e Grado Superior Administracién Finanzas: Tesoreria/fiscalidad agraria rural;
visién estratégica viabilidad individual y empresas simuladas.

1.2.1 Entorno geografico y sociocultural

El Ciclo se imparte en el contexto geografico y sociocultural de la comarca de las Cuencas
Mineras de Teruel, con una poblacién de casi 10.000 habitantes que se hayan concentrados
sobre todo en tres localidades: Utrillas, Montalban y Escucha a pesar de estas conformada
por 43 localidades. Con una densidad media de 5.5 habitantes por kildmetro cuadrado es
una de las mas bajas de la comunidad auténoma de Aragén y con una alta proporcion de
poblacion envejecida. Ademas es una comarca con una alta tasa de poblacién migrante,
especialmente de la zona del Magreb.

El entorno cultural incluye un importante patrimonio cultural derivado de su pasada actividad
econémica basada, configurando un marco de referencia que define parte de la identidad
del alumnado y del centro dado que dichas poblaciones se fueron nutriendo de habitantes
provenientes de otras zonas mineras de Espafia.

En cuanto a la accesibilidad y comunicaciones, se dispone de transporte publico que
conecta con las capitales de Teruel y Zaragoza y también localidades del Bajo Aragon. La
N-211 y la N-420 vertebran la red viaria de la comarca. La conectividad digital llega a la
mayoria de las localidades, pudiendo existir problemas en aquellas mas aisladas y con
menor poblacion.

Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:

— Incorporacion de alumnado extranjero con un bajo nivel de conocimiento del
idioma.

— Una parte importante del alumnado se desplaza hasta el centro educativo mediante
transporte escolar.
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1.2.2 Entorno socioeconémico y productivo

El Ciclo se imparte en un entorno socioeconémico y productivo caracterizado por la
presencia del sector metalurgico, agroalimentario y de servicios principalmente, tras el cierre
de las explotaciones mineras y un sector primario cada vez mas débil, con una vinculacion
directa con la oferta formativa del grado D impartidos en el IES Fernando Lazaro Carreter.

El mercado laboral de la zona presenta una fuerte demanda de profesionales para su tejido
econémico siendo en muchos casos no satisfecha por el numero de alumnos titulados en
cada curso escolar. Debiendo hacerse una apuesta importante en la revalorizacién del papel
de la Formacién profesional en la comarca.

En cuanto a las conexiones entre el sector educativo con el tejido empresarial, no existe
ningun problema en encontrar centros de trabajo donde los alumnos puedan realizar su
formacion en empresa u organismo equiparado (FEOE) o Formacion en Centros de Trabajo
(FCT). Un obijetivo claro de cualquier modelo socioeconémico (y que afecta claramente a la
Formacion Profesional) es el de preparar a profesionales que una vez formados puedan
quedarse a trabajar en su propia ciudad o comarca. Se debe procurar que exista una oferta
formativa que, como en el caso de este Ciclo Formativo de Grado Basico, proporcione
claras posibilidades de insercion laboral para sus titulados, lo que contribuye a fijar la
poblacion de la comarca de Cuencas Mineras, algo muy necesario en la actualidad.

También se dispone de recursos como asociaciones: Ofycumi, asociacién que gestiona los
fondos LEADER, asociaciones de comerciantes, viveros de empresas de Utrillas que
pueden servir de apoyo para el desarrollo del Ciclo profesional.

Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:
— Disponibilidad de una oferta variada para la realizacion de las FEOE y FCT.
1.2.3 Contexto escolar

El Ciclo profesional se imparte en el centro educativo IES FERNANDO LAZARO
CARRETER, de titularidad publica, que cuenta con alrededor de 400 alumnos, de 70
profesores y 22 grupos. Su rasgo distintivo principal es el de ser un centro rural en una zona
con una baja densidad poblacional que se centra en la integraciéon de los alumnos y
profesores independientemente de sus origenes, basandose en los principios de equidad,
calidad y colaboracion entre sus integrantes educativos.

La oferta formativa del centro incluye: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato y ciclos formativos.

En concreto en la oferta de ciclos formativos encontramos:

> FPB 101. Técnico Basico en Servicios Administrativos. (Grado D, nivel 1)
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ADG 301. Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Grado D, nivel 3)
FPB 125. Técnico Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos. (Grado D,
nivel 1)

IMA 201. Técnico en Mantenimiento Electromecanico. (Grado D, nivel 2)
IMA 302. Técnico Superior en Mecatrénica Industrial. (Grado D, nivel 3)

SAN 201. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. (Grado D, nivel 2)

o

o

o

o

El centro participa en diferentes programas: Programa de empresas simuladas, el programa
Erasmus+ y Brit , que ofrece al alumnado la posibilidad de realizar estancias formativas en
el extranjero. Estas experiencias fortalecen sus competencias linguisticas, interculturales y
profesionales, ademas de ampliar su visiébn europea y favorecer su empleabilidad.
Asimismo, el centro forma parte del programa Aulas Profesionales de Emprendimiento
(APE), orientado a impulsar proyectos emprendedores y a fomentar la innovacion, la
iniciativa personal y la adquisicion de competencias clave para la empleabilidad.

Del analisis del contexto escolar se derivan las siguientes implicaciones para la
programacion:

— Disponibilidad de recursos para la brecha de conocimientos del alumnado

1.3. Caracteristicas del alumnado de Formacion Profesional

La zona de influencia del |.E.S. Fernando Lazaro Carreter de Utrillas esta constituida por un
conjunto de poblaciones situadas en la cuenca minera central. Existe un alto grado de
mezcla cultural, debido a la inmigracion de personas de otras partes de la peninsula, asi
como a la llegada a la zona de inmigrantes extranjeros de diversas procedencias.

El alumnado del ciclo suele mostrar gran interés por estos estudios. Su procedencia es
variada: ESO, Bachillerato, Ciclos de Grado Medio, o personas adultas que deciden
mejorar su formacion, con o sin estudios previos.

2. Objetivos generales de la FP del ciclo formativo.

Los objetivos generales para el Titulo del titulo Profesional Basico en Servicios
Administrativos para la Comunidad Auténoma de Aragdn, se encuentran regulados en la
Orden ECD/1168/2017, de 6 de julio,, en el capitulo Ill, articulo 9:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar las principales fases del proceso de grabacion, tratamiento e impresion de
datos y textos, determinando la secuencia de operaciones para preparar equipos
informaticos y aplicaciones.
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b) Analizar las caracteristicas de los procesadores de texto y hojas de calculo,
empleando sus principales utilidades y las técnicas de escritura al tacto para elaborar
documentos.

c) Caracterizar las fases del proceso de guarda, custodia y recuperaciéon de la
informacién, empleando equipos informaticos y medios convencionales para su
almacenamiento y archivo.

d) Utilizar procedimientos de reproduccion y encuadernado de documentos controlando
y manteniendo operativos los equipos para realizar labores de reprografia y
encuadernado.

e) Describir los protocolos establecidos para la recepcion y el envio de correspondencia
y paqueteria identificando los procedimientos y operaciones para su tramitacion interna
o externa.

f) Describir los principales procedimientos de cobro, pago y control de operaciones
comerciales y administrativas utilizados en la actividad empresarial determinando la
informacioén relevante para la realizacion de operaciones basicas de tesoreria y para su
registro y comprobacion.

g) Determinar los elementos relevantes de los mensajes mas usuales para la recepcion
y emision de llamadas y mensajes mediante equipos telefénicos e informaticos.

h) Aplicar procedimientos de control de almacenamiento comparando niveles de
existencias para realizar tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de
oficina.

i) Reconocer las normas de cortesia y las situaciones profesionales en las que son
aplicables para atender al cliente.

j) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

k) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del
entorno en el que se encuentra. m) Desarrollar habitos y valores acordes con la

10



== GOBIERNO Proyecto Curricular Ciclos LFP 91/2024 N
==DE ARAGON SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |

Departamento de Educacién,
Culturay Deporte

T wai|
Pagina 11 de 38 | it

conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre
los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la
accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

n) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacioén en el entorno personal, social o profesional.

i) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico- artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

o) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

p) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

q) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geogréafica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

r) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

s) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

t) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

v) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

11
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w) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

x) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

Se mantendra la estructura de cada uno de los médulos profesionales que forman parte del
ciclo formativo.

La metodologia didactica se orienta a la adquisicién de resultados de aprendizaje (RA) y
competencias profesionales/empleabilidad, priorizando metodologias activas (proyectos,
retos, casos practicos), manteniendo la estructura modular tradicional. Se centra en los
criterios de evaluacién del curriculo aragonés, adaptandose al perfil del alumnado
(heterogeneidad, conciliacion laboral/familiar) y al entorno productivo de Utrillas (mineria,
turismo rural, agroindustria, comarca Cuencas Mineras). Se incorpora transversalmente la
sostenibilidad (modulo Digitalizacion y Sostenibilidad Basica), integrandola en todos los
retos y proyectos.

Principios generales

e Competencial: Adquisicion RA via aprendizaje significativo, contextualizado en
sector productivo local (ej. administracion de una empresa).

e Progresivo: Secuenciacion logica por mddulos; diagndstico inicial para
personalizacion.

e Colaborativo: Trabajo en equipo heterogéneo (4-5 alumnos); coevaluacion pares.

e Inclusivo: Disefio universal de la instruccidn; adaptaciones no significativas para
NEAE.

e Digital: Google Workspace for Education (Classroom para tareas/secuenciacion,
Drive para trabajos colaborativos, Meet para tutorias sincrénicas, Forms para
evaluaciones formativas).

e Uso herramientas Google Workspace con finalidad de:

Classroom: calendario de unidades didacticas y entrega evidencias RA; seguimiento
progresion por criterio evaluacion.

Drive/Docs: trabajo colaborativo proyectos y portfolio evidencias; recogida productos por RA
especificos.

Forms: cuestionarios diagnéstico y autoevaluacion RA; datos cuantitativos criterios
evaluacion.

12
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e Organizacién general por médulo

1. Inicio/secuenciacién: Presentacion RA + criterios evaluacion (Classroom);
diagnéstico inicial

2. Desarrollo: Exposiciones magistrales + practicas/talleres + proyectos/casos practicos
vinculados a la realidad local y actual.

3. Evaluacién continua: Rubricas por RA (observacion, portfolio, pruebas); feedback/
seguimiento semanal (para asegurar la consecucién de los RA) y valoracion final de
proyectos o retos. Se incluye la posibilidad de defensa ante tribunal docente o
empresa local.

4. Recuperaciéon: Planes de refuerzo individualizados (RA <3); 22 convocatoria
integrada.

e Articulacion Proyecto Intermodular y FEOE

Proyecto Intermodular: Culminacion 2° curso; integra RA técnicos + transversales +
sostenibilidad via reto real (ej. plan turismo sostenible Utrillas con criterios ambientales).
Evaluacion: 60% proceso (rubrica), 40% defensa (tribunal docente+empresa local).

FEOE: RA dualizados se trabajan/evalian en empresa comarca; tutor dual valida
Flexibilidad: Ajuste temporalizacién por diagndstico; Prioridad: consecucion RA con criterios
curriculares.

3.1 Metodologias activas

Al inicio de cada curso escolar, en reunion de departamento, se determinaran los médulos
en los que se aplicara el enfoque de aprendizaje basado en retos. La seleccién de estos
modulos se hara priorizando aquellos con mayor carga horaria, ya que ofrecen una mayor
oportunidad para desarrollar competencias técnicas y profesionales. Ademas, se incluird un
modulo transversal, que permita a los estudiantes integrar conocimientos de diferentes
disciplinas y aplicar lo aprendido en situaciones reales. En caso de desacuerdo en la
eleccion de los moédulos, se estableceran dos opciones clave que aborden tanto la
profundidad del contenido como la conexion entre areas.

El enfoque de aprendizaje basado en retos busca involucrar a los estudiantes de manera
activa, promoviendo la resolucion de problemas reales que se alineen con las necesidades
del sector. De este modo, los retos no solo serviran para fortalecer conocimientos
especificos, sino también para desarrollar habilidades transversales como el trabajo en
equipo, la creatividad y la toma de decisiones. Se dara especial énfasis a crear una
experiencia de aprendizaje que conecte lo académico con lo profesional, favoreciendo la
preparacion de los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Tanto los objetivos como los criterios de evaluacion seran comunicados al estudiante los
primeros dias de clase y siempre lo tendran disponible en la plataforma de Classroom.
Ademas, en ella, se podra ver el calendario de entregas y el acceso a recursos y plantillas.
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3.2 Estructuras de los médulos profesionales

Se opta por mantener la estructura modular profesional estandar, conforme al curriculo
aragonés (Orden ECD/842/2024), sin reorganizacion en bloques (art. 11.2 RD 659/2023).

Esta decision garantiza:
- Secuenciacion légica de los resultados de aprendizaje (RA) por médulo.
- Evaluacion clara y diferenciada por criterios especificos de cada uno.
- Facilita FEOE y Proyecto Intermodular sin solapamientos.

4. Formacion en empresa o organismo equiparado (FEOE)

4.1 Organizacion de las FEOE

El Tutor dual general del ciclo formalizara la relacion entre las empresas u organismos
equiparados con el centro educativo mediante la suscripcion de un convenio de
colaboracion. Este convenio no sera necesario en caso de realizarse en centros de

Gobierno de Aragon.

El equipo docente del ciclo decidira aquellos Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE) asociados cuya formacién se va a realizar en la empresa, atendiendo a los

siguientes criterios:

- El porcentaje de RA realizados en la empresa estara entre el 10% y el 20% del total de los
Resultados de Aprendizaje del ciclo formativo, exceptuando los resultados de aprendizaje
del médulo Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo en Grado Basico y los del

maodulo Proyecto Intermodular en Grado Medio y Grado Superior.

De esta forma se garantiza una formacion completa y adaptada al tejido empresarial al que

se dirige el ciclo.

Los RRAA dualizados estaran a disposiciéon de los tutores de Dual general de cada ciclo
siendo la referencia a tener en cuenta a la hora de realizar los Planes de formacion, y del
profesorado implicado para que lo tenga en cuenta a la hora de realizar las programaciones

didacticas en un documento compartido.

Desde Jefatura de Estudios de FP dos meses antes del inicio del periodo ordinario de la
realizacion de la formacién de empresas se solicita autorizacién a la Direccién del Servicio

de Educacién de Teruel a través de la aplicacion de las FEOE en Aragdn, donde se

14


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pj0MK2AVTC66uXodacsFhWRotTIKtl7O/edit?usp=sharing&ouid=105351220620828879777&rtpof=true&sd=true

== GOBIERNO Proyecto Curricular Ciclos LFP 91/2024 N
==DE ARAGON SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |

Departamento de Educacién,
Culturay Deporte

T wai|
Pagina 15 de 38 | s

cumplimenta toda la informacion obligatoria para que el alumnado pueda realizar la estancia

en empresas y organismos equiparados.

La duracion y periodo de realizacion de esta formacién sera de 400 horas a realizar durante

el segundo curso en el periodo de marzo a mayo.

Excepcionalmente, aquellos alumnos de segundo curso que por motivos de conciliacién
laboral o enfermedad de larga duraciéon podran posponer la realizacion de las FEOE al
curso siguiente previa autorizacién a la Direccion del Servicio Provincial de Educacién de

Teruel.

Existen varias situaciones en las que se puede producir un cambio de fechas para la
realizacion de esta formacion pero en todas ellas exigira la autorizacion expresa por parte

de la Direccion del Servicio Provincial de Educacion de Teruel, previo informe de Inspeccion.

Asimismo, aquel alumnado que deba prolongar la formacién en la empresa u organismo
equiparado debido a causas debidamente justificadas y acreditadas, podra hacerlo siempre
gue se realice dentro del mismo curso escolar.

Una vez que se obtenga la autorizacién por parte de la Direccion Provincial de Educacién,
los tutores duales generales de cada ciclo generaran el plan de formacién personal para
cada alumno mediante la aplicaciéon de las FEOE en Aragén y en reunién de departamento
se decidira el reparto del seguimiento del alumnado en formacién en empresa u organismo
equiparado por parte del profesorado que ha visto reducida su carga lectiva de docencia
directa.

Desde Jefatura de Estudios se realizara el cambio de tutor en la aplicacion de las FEOE.

La calificacién e informe dada por el tutor de empresa y recogida por el profesorado
responsable de hacer el seguimiento se volcara en una hoja excel compartida para que
tanto el tutor dual general de ciclo como el profesor responsable del médulo dualizado
puedan obtener esa informacién para calcular la nota final del RA y poder calcular la nota
final del médulo.

El calendario de tutorias sera quincenal, en dichas tutorias el alumnado se desplazara al
centro y se reunira con el profesor responsable de su seguimiento y con el profesorado de
modulos/ambitos no dualizados para realizar la supervision de las actividades

encomendadas durante ese periodo.
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Las horas que computaran de FEOE a cada médulos dualizado se calcularan de la
siguiente forma:
- n°de horas Totales de la FEOE/8 horas diarias= n° de dias reales que esta en la
FEOE
- n°de dias/5 (dias lectivos por semana) = n° de semanas que esta en la FEOE
- n°de semanas * carga horaria semana del médulo= horas del médulo que el alumno
esta en la FEOE

4.2. Acceso a los médulos de formacion en empresa.

Los aspectos a tener en cuenta para que el alumnado acceda a la formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

Existen dos criterios excluyentes:

- Certificado de PRL
- Disciplina

que en caso de no cumplirse alguno de ellos el alumno no podra acceder a las FEOE.

El equipo docente decidira de forma colegiada, con caracter previo al inicio del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, si el alumnado reune las condiciones para
su acceso. Esta valoracion se realizara en la evaluacion inicial y primera evaluacion para el
alumnado de primer curso, y en la evaluacion inicial, primera y segunda evaluacion para el
alumnado de segundo curso, en funcién de criterios previamente establecidos y recogidos
en el documento de calidad.

Dichos criterios incluyen criterios excluyentes y criterios valorables. La concurrencia de
cualquier criterio excluyente impedira el acceso a la formacion en empresa. En el caso de
los criterios valorables, sera necesario alcanzar una puntuacion minima de dos puntos para
poder acceder a la misma.

En caso de detectarse la necesidad de realizar correcciones, estas se formalizaran
mediante diligencia de subsanacién. El alumnado podra revisar el acta correspondiente
antes de la resolucidon definitiva, garantizando un proceso transparente, objetivo vy
participativo.

Para mas detalle se puede consultar la siguiente Instruccion y la Rubrica a tal fin.

La organizacion de la formacién en empresa u organismo del Ciclo Formativo, de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo VI de este Decreto y en el articulo 9 y en el titulo IV del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, concreta la distribucion horaria entre el centro de
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formacion y la/las empresals a partir del computo fijado para cada médulo profesional y de
acuerdo con la decisién del equipo docente a la que se refiere el articulo 56.1 de este
Decreto. Este decreto establece 400 horas para Grado Basico que se realizara en el
segundo curso entre marzo y mayo. Ademas, exige la solicitud de autorizacion al Servicio
Provincial 2 meses antes con calendario detallado.

En funcién del curso y la estructura del ciclo formativo, cada médulo se asigna idealmente a
un Resultado de Aprendizaje (RA), el cual se comparte entre el centro educativo y la
empresa o el organismo colaborador. Este enfoque permite que los estudiantes puedan
aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real de trabajo, reforzando asi su
formacion practica.

Siguiendo la normativa vigente, en el régimen Dual General, entre el 10% y el 20%
(excluyendo el Proyecto Intermodular) del total de los Resultados de Aprendizaje del ciclo
formativo se lleva a cabo en colaboracién con las empresas o los organismos, lo que
garantiza una formacion que se adapta a las necesidades del mercado laboral.

Los convenios se formalizan con modelo de convenio (articulo 54.4), priorizando empresas
de Aragon y autorizando excepciones UE. Los RA dualizados son flexibles, cada afio,segun
decision del equipo docente en una reunién de departamento.

5. Evaluacion, promocién y titulacién.

5.1 Caracteristicas generales de la evaluacion.

El proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion vigente. La evaluacion tendra un caracter continuo, formativo e integrador,
recogiendo evidencias a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al
articulo 19 del Decreto 91/2024.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado es un instrumento que permite
valorar de forma objetiva su proceso formativo y tendra por objeto la valoracién del
nivel de progreso alcanzado con respecto a los objetivos generales del ciclo formativo.
2. En el régimen de ensefianza presencial, la evaluacion es continua y requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos
profesionales en los que se encuentre matriculado el alumno. Esta evaluacion esta
basada en los criterios oficiales del curriculo.

Ademas, la evaluacién sera formativa ya que existird una retroalimentacion
constante junto con tutorias personalizadas y sumativa ya que la calificacion final de

modulo estara basada en competencias profesionales y transversales.
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3. Cada instrumento de evaluacion indicara de manera explicita los resultados de
aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE) que valora, asi como la
ponderacion asignada. La calificacion de cada CE se calculara a partir de la media
ponderada de los indicadores definidos en cada instrumento; la calificaciéon de cada
RA se obtendra mediante la ponderacién de sus CE, y la calificacion final del médulo
sera la media ponderada de todos los RA, segun lo establecido por cada
departamento didactico.

Un RA solo se calificara cuando existan evidencias suficientes; en caso contrario, se
consignara como “No Evaluado” y se planificaran actuaciones para generar nuevas
evidencias.

Criterios generales para la evaluacion de los RA de cada modulo:

e Para poder aplicar la compensacion entre RA dentro de cada médulo de Grado D ,
cada RA debe alcanzar la calificacibn minima fijada por el departamento didactico,
gue generalmente se situa en 3 puntos sobre 10, dentro del rango permitido por la
normativa (3-5 puntos).

e Cada instrumento de evaluacién debera especificar los RA que valora y su
ponderacion, garantizando que todos los RA del mddulo sean evaluados a lo largo
del curso mediante procedimientos variados.

4. Algunos de los instrumentos a utilizar para evaluar pueden ser. pruebas
practicas, proyectos individuales o grupales, trabajos escritos, rubricas para valoracion
de competencias, coevaluacién y autoevaluacion.

5.2 Referente de la evaluacion.

En las programaciones didacticas de los modulos se estableceran los criterios de
evaluacion, los criterios de calificacion y los procedimientos de evaluacién para poder
evaluar los resultados de aprendizaje de cada uno de los moédulos. A comienzos de curso el
profesorado los dara a conocer a su alumnado.

5.3 Desarrollo del proceso de evaluacion.

5.3.1 Generalidades sobre las sesiones de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado permitira valorar de forma objetiva su proceso
formativo y verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los
criterios de evaluacion de cada uno de los modulos.

La evaluacién ira dirigida tanto a la mejora de los aprendizajes del alumnado como a la
mejora de la practica docente. Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se
diagnosticaran los progresos no adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de
aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias para solventar dichas
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dificultades. Ademas, se informara, al menos trimestralmente, al alumnado de la evolucién
de su proceso de ensefanza aprendizaje y se recomendaran las medidas que deben
adoptar para mejorarlo.

Los métodos e instrumentos de evaluacién utilizados, que seran variados, deberan permitir
la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a. Los instrumentos a utilizar
pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de observacion, cuaderno de
clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefias investigaciones, grabaciones de
audio o video, entre otros.

Dentro del proceso de evaluacion continua y con el fin de informar al alumnado y a las
familias, dentro de nuestra plataforma de gestion docente SIGAD, se informara de la
evolucion del alumnado después de cada una de las tres sesiones ordinarias y finales. Al
finalizar el curso, el alumnado sera evaluado en una primera sesion final y en caso
necesario en una segunda sesion final.

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el conjunto de profesores de
cada grupo de alumnos. Asistira la persona que ejerza la Jefatura de estudios o persona del
equipo directivo en quien delegue. Sera coordinada por su profesor tutor y asesorados, en
su caso, por el Departamento de Orientacion del centro, para valorar el logro de los
objetivos generales del ciclo formativo y el desarrollo de su propia practica docente, asi
como para adoptar las medidas pertinentes para su mejora. Cuando la naturaleza del tema
lo requiera, en determinados momentos de las sesiones de evaluacién, podran estar
presentes los alumnos representantes del grupo para aportar sus opiniones sobre
cuestiones generales que afecten al mismo, de acuerdo con lo que determine el centro.

Cada grupo de alumnos sera objeto de tres sesiones de evaluacion parcial a lo largo del
curso académico, sin perjuicio de otras que establezca el proyecto curricular del centro o del
ciclo formativo. Se podra hacer coincidir la ultima sesién con la de la evaluacion final del
curso. En ese caso, se considera que la sesion conjunta tendra la consideracion de
evaluacion final de primera convocatoria. Ademas, también habra una evaluacion inicial
para conocer los conocimientos previos del alumnado en el médulo.

En las sesiones de evaluacion se cumplimentaran las actas de evaluacion con las
calificaciones de los alumno en los diferentes médulos y se acordara la informacién que ha
de ser transmitida sobre el resultado del proceso de aprendizaje y sobre las actividades
realizadas, asi como las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener modulos
profesionales pendientes, las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la
superacion de los mismos.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones y en ella se
hara constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos
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que se consideren pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre
el alumnado de forma individualizada.

5.3.2.Sesiones de evaluacion inicial.
Los profesores de los médulos profesionales deberan contemplar una evaluacioén inicial de
sus alumnos al comienzo del ciclo formativo, con el fin de detectar el grado de
conocimientos de que parten los alumnos, habilidades digitales y competencias basicas y
como ayuda al profesor para planificar su intervencion educativa y para mejorar el proceso
de ensefianza y de aprendizaje. Su finalidad es conocer el nivel de partida en relacion con

los resultados de aprendizaje y detectar necesidades especificas.

Los Departamentos u 6rganos de coordinacién didactica que corresponda determinaran, en
el marco del proyecto curricular del ciclo formativo y de sus programaciones didacticas, el
contenido y forma de estas evaluaciones iniciales. EIl centro garantizara que la evaluacion
inicial tenga caracter preceptivo, esté planificada por los Departamentos o Equipos
didacticos y que las decisiones adoptadas se recojan en el acta de la sesién de evaluacion

inicial del grupo.

El centro establecera como elementos comunes en la evaluacion inicial: la revision de la
documentaciéon académica previa del alumno, la realizacion de actividades diagnésticas
vinculadas a los resultados de aprendizaje de cada modulo y la deteccidn de necesidades

especificas de apoyo educativo u otras circunstancias relevantes para el aprendizaje.

5.3.3.Sesiones de evaluacion ordinarias.

A comienzos de curso la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro, establecera un
calendario de las sesiones de evaluacién inicial y ordinarias para el curso escolar.

Las sesiones de evaluacién ordinarias, y en concreto, la final, se regiran por lo dispuesto en
el articulo 21 y 25 del Decreto 91/2024. El equipo docente de cada grupo junto con el tutor,
valorara en la evaluacion los resultados obtenidos por cada alumno, asi como la adquisicion
de los resultados de aprendizaje. La tercera sesién de evaluacién, se podra realizar
conjuntamente con la primera evaluacion final ordinaria, siendo necesaria la calificacion de
esta tercera evaluacion para la obtencion de la calificacion final.
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5.3.4. Sesiones de evaluacion final

1. Se realizaran las dos convocatorias de evaluacién final a las que tiene derecho el
alumnado por cada curso académico, en las que se calificaran los médulos, ambitos
y Proyecto intermodular, incluidos los pendientes del primer curso del alumnado que
esté matriculado en el segundo curso.

2. Dentro de la sesion de la primera evaluacién final ordinaria, se tomaran las
decisiones de promocion o titulacion de aquel alumnado que esté en condiciones de
hacerlo y se estableceran las actividades de recuperacién de los aprendizajes no
superados para su evaluacion en la segunda evaluacion final ordinaria.

3. La calificacién de médulos y ambitos sera numérica, entre el 1y el 10, sin decimales,
considerandose superados con una calificacién igual o superior a 5.

4. La nota final sera la media ponderada de las calificaciones numéricas, expresada
con dos decimales y calculada segun el procedimiento recogido en el articulo 42.5,
teniendo en cuenta sélo las calificaciones numéricas. Esta nota se consignara en el
expediente académico y en el historial correspondiente, junto con la propuesta de
titulacion y las posibles matriculas de honor o menciones honorificas si procede.

5.3.5.Sesiones de evaluacion excepcional

1. Existe la posibilidad de que los centros organicen un calendario de evaluaciones
excepcionales. Ademas, podran realizarse evaluaciones excepcionales para prueba
de obtencion directa del titulo o por matricula a efectos de convalidaciones.

2. En estas sesiones se estudia el expediente académico y se adoptan decisiones de
evaluacion y calificacion. Para que esto se pueda realizar, deberan concurrir
circunstancias excepcionales como enfermedad de larga duracién, situaciones
laborales o personales graves u otros debidamente justificados.

3. La convocatoria corresponde a la direccion del centro, a propuesta de jefatura de
estudios o de la tutoria.

4. En estas sesiones se aplicaran los mismos referentes de evaluacion y calificacion
gue en las evaluaciones ordinarias.

5.4. Promocion a 2° curso.

De acuerdo con el articulo 32, la promocidén a 2° curso se regira por los siguientes criterios:
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En cuanto a Grado Basico (CFGB) se establece: Podran promocionar a segundo curso,
ademas del alumnado que haya superado todos los ambitos, aquel que reuna los siguientes
requisitos:

a) Que en caso de que tengan pendientes mddulos del Ambito Profesional, estos no

superen el 20 % del horario semanal.
b) Que tengan superado el Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales 6 el Ambito

de Ciencias Aplicadas.

El alumnado que no promocione a segundo curso, o no titule, debera cursar de nuevo la
totalidad de los Ambitos correspondientes al curso que repite.
El/La alumno/a que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacion en

empresa u organismo equiparado en su totalidad.

5.5 Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos modulos en los que se encuentre matriculado/a el/la
alumno/a. ElI numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la
evaluacién continua es el 15% respecto a la duracién total del médulo, sin tener en cuenta,
en su caso, las horas dualizadas y en funcion de la fecha en que el/la alumno/a se haya

matriculado/a.

La pérdida del derecho serd marcada por el profesor responsable del mddulo, y se
comunicara por escrito al alumnado afectado y, cuando proceda, a sus representantes

legales.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, segun la situacion, se le
podra impedir la realizacién de determinadas actividades programadas en uno o varios
modulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta
decision la adoptara el equipo docente del Ciclo Formativo a propuesta del profesorado o

personas expertas que lo conforman.

En la siguiente tabla aparecen reflejadas el n°® de horas que determinan la pérdida de
evaluacién continua por modulo del alumnado que se ha incorporado a principio de curso, el
alumnado que se haya incorporado con posterioridad se calculara el 15% a partir del

momento de su incorporacion:
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Modulos profesionales Ne horas | 15%  horas totales
maodulo médulo
Tratamiento informatico de datos.(1°) 267 40
Aplicaciones basicas de ofimatica. (2°) 367 39
Técnicas administrativas basicas.(1°) 200 30
Archivo y comunicacion. (1°) 100 15
Atencion al cliente. (2°) 67 7
Preparacion de pedidos y venta de productos. (2°) 167 18
Itinerario Personal para la empleabilidad 1 (1°) 67 10
Prevencion de Riesgos Laborales (1°) 33 5
Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo | 67 10
(2°)
Comunicacién y ciencias sociales (1°) 133 20
Comunicacién y ciencias sociales (2°) 133 20
Ciencias aplicadas (1°) 133 20
Ciencias aplicadas (2°) 133 20

De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de
Formacién Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como
los/ as deportistas que tengan la calificacion de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo
con la normativa en vigor. En todo caso, las circunstancias alegadas deberan quedar
convenientemente acreditadas. Esta exclusidon debera ser adoptada por el equipo

docente del Ciclo Formativo, previa peticion del/de la alumno/a.
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5.6 Criterios generales sobre la evaluacion de los aprendizajes.

5.6.1 Calificacion global por evaluacion.

La evaluacion es continua conforme al articulo 19, requiriendo asistencia regular (15% de
faltas, excluyendo FEOE y alumnado laboral/deporte acreditado).

Los referentes son:

- Los criterios de calificacion deberan fundamentarse en la ponderacion de los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién, e iran asociados a
instrumentos diferentes y variados.

- Calificaciones numéricas 1-10 sin decimales. EI mddulo se superara cuando la
calificacion sea mayor a 5.

- Los RA podran mediar en caso de que la calificacion de ese RA sea superior a 3. Si
es inferior, no podra mediar y el médulo estara suspenso.

5.6.2. Las recuperaciones en el proceso de la evaluacién continua

Reflejara en las programaciones didacticas de los médulos como se realizan los procesos
de evaluacion, calificacién y recuperacion de los mismos de manera clara y precisa.

Para el alumnado que tenga mddulos y, en su caso, ambitos y el Proyecto intermodular, no
superados en la primera convocatoria de evaluacion final, se estableceran actividades de
recuperacion. En la segunda convocatoria se calificaran los modulos y, en su caso, ambitos
y Proyecto intermodular pendientes de superar.

En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un médulo, debera
realizar de nuevo la formacion en empresa u organismo equiparado.

En los casos en los que un/a alumno/a no titulo y no deba matricularse por segunda vez de
un modulo, debera realizar en régimen dual general de nuevo la formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

Para la recuperacion de modulos pendientes, se procedera como sigue:

1° Curso:

a) Modulos pendientes para la segunda convocatoria final:

- Las programaciones didacticas de 1° curso deberan tener un apartado en el que se
indique las actividades de orientacion y apoyo para la superacién del médulo

pendiente.
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El profesor asignado a cada moddulo, sera el encargado de proponer dichas
actividades, asi como de la preparaciéon de las pruebas que considere necesarias.

La evaluacion extraordinaria de este modulo se realizara en el mes de junio.

b) Médulos pendientes de primer curso para alumnos que promocionan a 2° curso:

Las programaciones didacticas de 1° curso deberan tener un apartado en el que se
indique las actividades de orientacion y apoyo que se consideren necesarias para la
superacion del modulo pendiente.

El profesor asignado a cada médulo, sera el encargado de realizar el seguimiento de
dichas actividades, asi como de la preparacién de las pruebas que considere
necesarias.

La evaluacion primera final sera en abril para los alumnos de segundo curso (en

caso de que rechazaran, se realizara en junio)

2° Curso:

a) Médulos pendientes para la convocatoria segunda final:

Las programaciones didacticas de 2° curso deberan tener un apartado en el que se
indique las actividades de orientacién y apoyo para la superacion del moédulo
pendiente.

El profesor asignado a cada moddulo, sera el encargado de proponer dichas
actividades, asi como de la preparacion de las pruebas que considere necesarias.
Los docentes que liberen horas en el 3° trimestre del curso, realizaran en el centro
educativo tutorias de actividades de orientacion y apoyo de alumnos con moédulos
pendientes.

La evaluacion se realizara en el mes de junio.

5.6.3 Calificacion final de cada médulo.

Para la calificacion final del Modulo deberan tenerse en cuenta todas las calificaciones
obtenidas por el alumno en los diferentes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
en que se ha ido concretando su proceso de aprendizaje. Para ello se tienen en cuenta los

criterios de evaluacion establecidos para cada RA.
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Las calificaciones se expresaran de 1 a 10, sin decimales, considerandose superado el
moddulo con una nota igual o superior a 5. Para calcular la calificacién final mediante
promedio ponderado, la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje (RA) debera situarse
entre 3 y 5 0 mas, segun lo recogido en acuerdo de departamento a inicio de cursoy en la

programacion didactica de cada médulo y los criterios de evaluacion establecidos.

5. Criterios para la concesion de la mencion honorifica y de la matricula de
honor.

6.1 Mencion Honorifica

El/a alumnado/a del ciclo formativo que haya obtenido en un médulo, ambito o Proyecto, la
calificacion de diez, podra ser propuesto por el profesorado o persona experta que imparte
ese modulo para la obtencion de una «Mencion Honorifica». Ademas de la calificacion el
alumnado debera cumplir los requisitos que a continuacion se citan:

- Haber destacado respecto a los compaferos y compafieras del grupo.

- Haber alcanzado la excelencia en el grado de adquisicién de las capacidades de la

materia.

- Haber mantenido una actitud activa y participativa en las clases.

- Haber realizado actividades y/o proyectos de profundizacion.
La otorgacion sera por acuerdo del departamento.
El nimero de Menciones honorificas que se podran conceder, por médulo, sera como

maximo igual al 10% del alumnado matriculado en el médulo.

6. 2 Matricula de honor

Igualmente, el alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a nueve se
le puede conceder “Matricula de Honor” a propuesta del equipo docente para lo que se
habra tenido en cuenta:
- El esfuerzo e interés que haya mantenido durante el tiempo que ha realizado el ciclo.
- El proceso de mejora continua durante su ensefianza.

- Elinforme remitido por el/la tutor/a de empresa

La matricula de honor sera concedida por acuerdo del Departamento.
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Se podra conceder una matricula de honor por cada 20 alumnos/as o fraccion.

En el caso de que exista mas de un alumno o alumna que cumpla las condiciones
mencionadas en el Articulo 35 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén
por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado
E en la Comunidad Auténoma de Aragoén, la Matricula de Honor, se otorgara al alumnado
con mayor nota media del ciclo formativo. En caso de empate, se realizaria por el nimero
de sobresalientes, notable, etc. a lo largo de toda la etapa hasta que se produjera el
desempate. Si de esta forma continta el empate, se procedera a realizar un sorteo entre el

alumnado.

6. Evaluacion de la practica docente y de la relaciéon con familias, empresas e

instituciones del entorno

7.1.Evaluacion de la practica docente docente

Después de cada sesion de evaluacion, o en otro momento del curso si se considera
conveniente, se evaluara la practica docente de los modulos y ambitos que conforman el
ciclo siendo una oportunidad para conocer lo que se esta haciendo bien y por qué, detectar
los puntos fuertes y débiles y poder adoptar cambios para la mejora en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Los instrumentos podran ser variados: exposicion abierta en clase, rubricas, cuestionarios
de opinion, listas de cotejo, presencia de evaluadores, grabaciones, etc, a eleccion del

profesorado responsable en funcion de las caracteristicas de cada médulo.

Asimismo, el centro dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado segun la
norma ISO 9001 por AENOR, que incluye mecanismos de seguimiento, control y mejora
basados en encuestas de satisfaccion dirigidas al alumnado y otros grupos de interés, asi
como procedimientos sistematicos de analisis de resultados que permiten monitorizar y
mejorar la practica docente de forma continua a lo largo del curso. También se recurrira al

Reglamento de Régimen Interno para completar esta evaluacion.
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7.2. Evaluacion de la relacion con las familias

El contacto de las familias con el equipo educativo se realizara de forma habitual a través
del tutor del grupo, no obstante en las ocasiones que se considere necesario por la
naturaleza del tema a tratar podra hacer a través de un miembro del equipo directivo o bien
a través de un profesor perteneciente al equipo docente del ciclo.

En el marco del sistema de calidad del centro (ISO 9001), se contemplan igualmente
mecanismos de recogida de informacién mediante encuestas de satisfaccion y
procedimientos de seguimiento que permiten valorar la eficacia de la comunicacion y la

relacion con las familias, contribuyendo a la mejora continua de estos procesos.

7.3. Relacion con las empresas e instituciones del entorno.

La formacion profesional va dirigida a la incorporacion de su alumnado al mercado laboral
por lo que resulta imprescindible la relacion con el sector empresarial e instituciones del
area de influencia del centro educativo. Esta relacion se materializa de forma normalizada a
través de las FEOE.

Esto no implica que en el desarrollo de la actividad docente durante el curso se establezcan
acciones puntuales y programadas que permitan al alumnado establecer un contacto con
las empresas e instituciones y que contribuyan a alcanzar los objetivos del ciclo formativo.
Estas actuaciones iran recogidas en el plan de actividades complementarias y

extraescolares de las programaciones didacticas de los modulos del ciclo.

7. Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad
y de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generan la necesidad de una atencién diferente a la
ordinaria durante su formacion.

Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva se tendra en cuenta lo
establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva
en la Comunidad Auténoma de Aragon.ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio y tendran que
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ser registradas en la plataforma de gestion de los Alumnos con Necesidades Especificas de
Atencion Educativa (PCRALU).

Para la realizacion de cualquier adaptacién curricular no significativa, se tendran cuenta los
siguientes criterios:

e Asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa del centro.

e Se primara en todo momento la seguridad y la integridad fisica o moral del
alumnado.

e Las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

e Las adaptaciones realizadas se reflejaran en las programaciones didacticas, con los
criterios empleados para su evaluacion y procedimientos establecidos asi cémo la
metodologia empleada.

e Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo
contenidos que no forman parte del curriculo habitual o de la programacién didactica
del médulo o médulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de
pensamiento mas profundo, siempre y cuando no supongan anticipacién de
contenidos que apareceran en el curso superior. Estos contenidos deberan

concretarse en las programaciones didacticas.

8. Numero de convocatorias, anulacion de matricula, renuncia a convocatoria y
reclamacion de calificaciones.

9.1 Convocatorias
En los ciclos formativos de grado basico,medio o superior cada médulo podra ser objeto de

evaluaciéon en dos convocatorias anuales, siendo el maximo para cada modulo de cuatro.

Las convocatorias de evaluacion final se realizan de acuerdo con el calendario establecido

anualmente por el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

9.1.1 Convocatorias extraordinarias

La Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias podra autorizar hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacion
extraordinarias para aquel alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias finales.
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Para ello el alumno que haya agotado las cuatro convocatorias de un médulo podra solicitar
ante la/el director/a del centro docente en dos ocasiones la concesion de una convocatoria
de evaluacion extraordinaria, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la
documentacién necesaria para justificar los motivos alegados en su solicitud.

La/el director/a vista la documentacion y escuchado al equipo docente del ciclo elaborara un
informe, que junto a la documentacién aportada sera remitido a la Direccion del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Teruel. La Direccion de dicho servicio tomara
una decision en funcion del informe realizado por inspeccion educativa notificandola al/la
director/a del centro educativo que a su vez lo notificara al/la alumno/a.

9.2 Anulaciéon de matricula

La anulacion de matricula se podra realizar mediante dos procedimientos, el primero a
instancias de la persona interesada en anular matricula, es decir el alumno, el segundo la
iniciativa partira del centro educativo una vez comprobada la inasistencia a clase por parte
de un alumno durante un periodo de cinco dias lectivos consecutivos, o de diez dias en un
periodo de treinta.

En el primer caso el alumno debera presentar su solicitud de anulacion de matricula junto a
la documentacion justificativa con una antelacion minima de dos meses antes de la primera
convocatoria de evaluacion final ante la Direccidon del centro. La Direccion del centro
resolvera y comunicara al interesado su resolucién. En el caso de denegacion el alumno
dispondra del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para
elevar recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Provincial del Departamento
Educacion, Cultura y Deporte de Teruel cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

En el segundo caso, el centro docente solicitara por escrito al/a la alumno/a o a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y le comunicara que, en caso de no
producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y asi considerada por la
Direccion del centro, se procedera a la anulacién de su matricula por inasistencia. Para la
justificacion de la no incorporacion el/la alumno/a o sus representantes legales, dispondran
de un plazo de tres dias naturales para presentar alegaciones, aportando la documentacién
que estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacion aportada, la Direccion del centro docente resolvera la anulacion o no de
matricula, en el caso de anulacion de matricula se comunicara por escrito. En el caso de
anulaciéon de matricula el/la alumno/a o sus representantes legales dispondra del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion para elevar recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Provincial del Departamento Educacion, Cultura y Deporte de
Teruel cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

La anulaciéon de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los médulos en los que se encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi
como el de su reserva de plaza como repetidor/a, por lo que si desea continuar los estudios
en estas ensefanzas debera concurrir de nuevo al procedimiento de admision de alumnado
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establecido.

El/ la alumno/a al que se le haya anulado la matricula no podra volverse a matricular en el
mismo centro, en el mismo curso, del ciclo formativo del que se le ha anulado la matricula.

9.3 Renuncia a convocatoria

Un/a alumno/a o sus representantes legales podran solicitar la renuncia a una o a las dos
convocatorias finales de uno o mas modulos en los que se halle matriculado ante la
Direccion del centro docente siempre que existan circunstancias de enfermedad
prolongada, discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciones de tipo
personal o familiar u otras razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacion.

La solicitud junto a la documentacién justificativa debera presentarse como minimo con dos
meses de antelacion a la fecha de realizacion de la primera convocatoria de evaluacién
final, en el caso de solicitar renuncia a esta convocatoria, 0 a esta y a la segunda, en el
caso que solo quisiera tramitar su solicitud de renuncia a la segunda convocatoria de
evaluacion final el alumnos dispondra de tres dias después de conocer el resultado de la
primera convocatoria de evaluacion final. La resolucion motivada sera realizada por la/el
Director/a del Centro.

En el caso de ser denegada la solicitud el/la alumno/a o representantes legales podra elevar
recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Provincial de Educacioén, Cultura y Deporte,
cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

9.4 Reclamacion de calificaciones

Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocion, el
alumnado y, en su caso, sus padres, madres o representantes legales, podran solicitar a
final de cada curso, tras la evaluacion final, la revision de sus calificaciones finales, asi
como la decision de promocién.

El/lLa alumno/a y, en su caso, padres, madres o representantes legales, podran solicitar
revision, por escrito, ante la Direccidon del centro, de las calificaciones o decisiones de
promocion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se
produjo la entrega del boletin de informacién de la evaluacion final. La solicitud de revision
debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o
decisién adoptada.

El procedimiento de reclamacion de la toma de decisiones de la evaluacién final, vendra
establecido por el Articulo 39 , procedimiento de revision académica en el centro, del Real
Decreto 91/2024, de 5 de junio del Gobierno de Aragdn por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
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9. Orientaciones acerca del uso de los espacios formativos y de los medios y
equipamientos.

Los espacios formativos y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de estas
ensefanzas se encuentran recogidos en los anexos del RD 127/2014.

1. Los espacios y el equipamiento minimo necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de los ciclos de Formacion Profesional Basica quedan establecidos en los anexos por los
que se regulan cada uno de los titulos profesionales basicos.

2. Espacios y equipamientos deberan garantizar el desarrollo de las actividades de
ensefanza que permitan la adquisicion del conjunto de los resultados de aprendizaje
incluidos en cada titulo.

3. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos profesionales. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo, y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con
la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Cumpliran la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

e) Podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos
o etapas educativas. La diferenciacion de los diversos espacios formativos podra realizarse
sin necesidad de cerramientos, salvo cuando asi lo requieran la racionalidad de la oferta
educativa y la economia en la gestién de los recursos publicos.

Para el grado basico de servicios administrativos:

Equipamiento necesario y minimo segun la ORDEN ECD/1168/2017, de 6 de julio, por la
que se aprueba el perfil profesional del titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos
para la Comunidad Auténoma de Aragodn : aula polivalente y taller administrativo.

Aula polivalente Ordenadores instalados en red, cafién de proyecciéon e
internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Taller administrativo | Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.
Impresora.

Programas informaticos de aplicacién.

Equipos de encuadernacioén basica.

Equipo de reprografia (fotocopiadora, scanner).

Centralita telefénica o teléfono multifunciones.
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Archivo convencional.
Material de oficina.

10. Criterios para la aplicaciéon de los desdobles.
Cuando el numero de alumnado de un grupo sea superior a 20 alumnos/as, en los que
concurran circunstancias especificas tales como seguridad, peligrosidad, limitacion en el
uso de los equipos, entre otras, se desdoblara hasta un maximo del 30% de los periodos

lectivos del alumnado de primer curso y un 10% de los periodos lectivos de segundo curso

Los criterios y organizacién de los desdobles seran los siguientes:

- Los desdobles se aplicaran atendiendo a criterios pedagdgicos y teniendo en cuenta
las dificultades de consecucion de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales del ciclo formativo.

- La estructura organizativa del curso podra ser la del desdoble anual de uno o varios
modulos del ciclo u otras organizaciones temporales basadas en la organizaciéon
pedagdgica por resultados de aprendizaje. En el caso de estructuras organizativas
diferentes al desdoble tradicional del mddulo profesional, el departamento didactico
presentara a la direccion de estudios propuesta organizativa anual de la totalidad
de las horas dedicadas al desdoble.

Para el modelo organizativo de desdoble de médulos del ciclo completos solo requerira la
comunicacion expresa a dicha direccion de estudios.

El desdoble requerira que el departamento coordine la docencia y el desarrollo de la
programacion para que el alumnado del grupo desdoblado sea evaluado de manera
sincrona y simultanea.

El desdoble debera desarrollarse en modo de codocencia, salvo que la aplicacion de
metodologias activas en la practica docente recomiende otro desarrollo que tendra que ser
aprobado por la direccion del centro.

6. La direccion de estudios de cada centro, dentro de su autonomia, velara por el
cumplimiento de las diferentes organizaciones horarias presentadas por los departamentos
didacticos y evaluara su resultado, atendiendo a criterios de aumento del éxito escolar y de

mayor insercion profesional del alumnado.
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7. Una vez asignadas las horas de desdoble por especialidad a cada ciclo formativo, su
distribucién entre los diferentes modulos formativos del mismo sera competencia de la
direccion de estudios de cada centro, considerando la valoracion del departamento de
familia profesional.

Excepcionalmente, la Direccion General competente en los Grados D de Formacién
Profesional y la Direccién General competente en gestion de Personal docente, podran
autorizar periodos lectivos de desdoble, siempre que sean solicitados, y debidamente
justificados, por la Direccién del centro docente.

La Direccion General competente de Formacion Profesional, o bien el curriculo de cada
Grado D, estableceran estas circunstancias especificas. Transitoriamente, hasta que se
determine en qué Grados D concurren algunas de las circunstancias especificas antes
mencionadas, con caracter general, se desdoblara hasta un maximo del 20% de los

periodos lectivos por cada grupo de alumnado.

11. Plan de tutoria y orientacién profesional.

El plan de accién tutorial del alumnado del ciclo formativo sera realizado conjuntamente
entre la Jefatura de Estudios adjunta de Formacion Profesional del centro y la Red
Integrada de Orientacion Educativa con el fin de atender las necesidades educativas y
formativas y de orientacién del alumnado. La redaccion y temporalizacion de dicho plan de

accion tutorial vendra establecido en la Programacién General Anual del Centro.

12. Distribucion horaria de la oferta formativa del ciclo.

La distribucién horaria de servicios administrativos es la que aparece en la siguiente tabla.
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Distribucién horaria

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (FPB101) Horas 1° 20
3161. Comunicacién y ciencias sociales | 133 4
3162. Comunicacidn y ciencias sociales Il 133 4
3163. Ciencias aplicadas | 133 4
3164. Ciencias aplicadas |l 133 4
A998, Tutoria | 67 2
AS99. Tutoria Il 67 2
A123. Prevencitn de riesgos laborales 33 1
3001. Tratamiento informatico de datos 267 =]
3002. Aplicaciones basicas de ofimatica 367 11
3003. Técnicas administrativas basicas 200 5]
3004. Archivo y comunicacion 100 3
3005. Atencidn al cliente 67 2
3006. Preparacion de pedidos y venta de productos 167 5
3158, ltinerario personal para la empleabilidad 67 2
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 67 2
2000 30 30

Se han distribuido las casi seis horas que van desde las ocho y media de la mafiana

hasta las dos y veinte en seis periodos lectivos de 50 minutos, con cinco minutos de

descanso entre ellos. Cada tres clases seguidas se efectia un recreo de 30 minutos.

13. Configuracién del equipo educativo.

En el IES Fernando Lazaro Carreter, el equipo educativo de las ensefianzas de Formacién

Profesional esta constituido por el conjunto del profesorado que imparte docencia en los

diferentes mddulos profesionales de los ciclos formativos implantados en el centro,

perteneciente a las especialidades docentes con atribucion recogida en la normativa vigente

de cada titulo.

La configuracion del equipo educativo se ajusta a lo establecido en los Reales Decretos que

regulan los titulos correspondientes, asi como en las 6rdenes por las que se establecen los

curriculos en la Comunidad Auténoma de Aragdn y vendra determinado por la disposicion

de horas de cupo de profesorado.
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14. Sistema de acceso al ciclo formativo.

El acceso a las ensefianzas de Formacién Profesional esta establecido segun el articulo 11
del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autéonoma de Aragon

1. El régimen de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico sera el establecido en el
articulo 90 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. De esta forma, las personas
aspirantes deberan cumplir, de forma simultanea, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, o excepcionalmente,
y a criterio del equipo docente y la persona responsable de la orientacién en el centro, el
segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

c) Ser objeto de propuesta por el equipo docente o a peticion propia del/de la alumno/a. En
este ultimo caso, si el/la alumno/a es menor de edad, debera contar con la autorizacion de

los padres, madres o tutores legales.

d) En el supuesto de realizacion de Ciclos Formativos de Grado Basico en régimen
intensivo, el alumno debera tener cumplidos 16 anos para poder acceder a la formacion

practica en empresa por esta modalidad, al estar vinculada a la contratacion.

Ademas, podran acceder las personas entre quince y dieciocho afos que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
90.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

15. Programaciones didacticas de los médulos que forman parte de la FP del ciclo
La programacion didactica es el instrumento de planificacion curricular de la oferta de Grado
D. Estas programaciones seran elaboradas por el profesorado responsable de cada médulo
0, en su caso, ambito y Proyecto, y estaran coordinadas con el resto de programaciones del
equipo docente del Grado D, debiendo ser aprobadas por los 6rganos de coordinacion del
centro docente.
Se enviaran al Servicio Provincial de Educacién de Teruel en las fechas establecidas segun
las Instrucciones de inicio de curso y estaran a disposicion del alumnado del centro y sus

familias a través de la pagina web del centro y en el departamento de Administracion.
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