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1.Directrices y decisiones generales

El Proyecto Curricular del IES de Utrillas se construye sobre una vision estratégica que
responde al pulso vital de las Cuencas Mineras turolenses: una comarca en plena
reconversion post-carbonifera, donde la industria del automévil (Draxton), los agroquimicos
innovadores (Fertinagro) y el sector agroalimentario (Espufia) generan mas de 440 empleos
directos en poligonos industriales en expansion (+10 hectareas en 2025), ademas de todo
el tejido empresarial creado alrededor, mediante pequefias y medianas empresas. Especial
importancia tiene el sector servicios, cuyo cometido ademas de atender las necesidades del
tejido empresarial, es dar respuesta a las necesidades que tiene una poblacién cada vez
mas envejecida con un crecimiento importante en el sector de atencion sociosanitaria,
existiendo actualmente una amplia oferta de centros de dia, residencia para la tercera edad,
tanto publicas como privadas. Frente a la despoblacién rural, nuestra Formacion Profesional
disefa itinerarios que fijan talento joven, reconvierten perfiles mineros adultos, consolidan el
empleo femenino, integrando competencias profesionales, prevencién de riesgos laborales,
y dualizaciéon con empresas locales para una empleabilidad inmediata del 90% al finalizar

sus estudios.

1.1 Objetivos generales de la Formacion Profesional.

Los Objetivos generales de la Formacion Profesional vienen establecidos segun el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacioén Profesional, en su articulo 3.

1.2 Adecuacion al entorno del I.E.S.

En concreto este centro educativo esta situado en la localidad de Utrillas (Teruel). Se trata
de una poblaciéon de aproximadamente 3100 habitantes, de los cuales, al igual que en
muchas otras localidades de la zona, encontramos una poblacion envejecida y con
necesidades asistenciales elevadas.

Por esta gran proporcién de poblacion mayor y/o dependiente encontramos una alta

presencia de plazas de residencias en esta zona: IASS - Residencia Personas Mayores
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(Utrillas, la cual se prevé aumentar), ATADI (Utrillas), Residencia Miguel de Molinos
(Muniesa) y la residencia de Martin del Rio. La presencia de este sector y la apuesta por
ampliarlo debido a las necesidades locales respalda la necesidad de la implantacion de este
Grado en el centro educativo de Utrillas. Ademas, respecto al sector sanitario
especificamente, estas localidades han mostrado quejas y disconformidad con el servicio
sanitario debido a la escasez de personal sanitario que hay, tanto de médicos como de

enfermeros y auxiliares.

Se ha de considerar igualmente que el Grado Medio de TCAE capacita al alumnado para
realizar otros estudios sanitarios (especialmente de Grado Superior), formando asi a
profesionales sanitarios especializados también muy necesarios en estos centros sanitarios,
pero sobre todo en Teruel.

La conclusién de todo lo expuesto anteriormente es que la implantacion del Ciclo de Grado
Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria es una decision casi necesaria
desde varias perspectivas:

a) Insercidon laboral: debido al envejecimiento de la poblacidon y la necesidad de
profesionales sanitarios este sector cuenta con un buen desarrollo.

b) Fomentar el crecimiento demografico en la localidad: al impartir estos estudios en la
localidad los jovenes no deberan abandonarla para poder dedicarse o estudiar lo
que desean o necesitan para trabajar

c) Adaptacién oferta - demanda especializada: tal como se defiende en la LOMLOE y
LOIFP se defiende una ensefianza centrada en las demandas de la zona. En este

caso, existen unas demandas asistenciales elevadas que se han de cumplir.

1.2.1 Entorno geografico y sociocultural

El Ciclo se imparte en el contexto geografico y sociocultural de la comarca de las Cuencas
Mineras de Teruel, con una poblacién de casi 10.000 habitantes que se hayan concentrados
sobre todo en tres localidades: Utrillas, Montalban y Escucha a pesar de estas conformada
por 43 localidades. Con una densidad media de 5.5 habitantes por kildmetro cuadrado es

una de las mas bajas de la comunidad auténoma de Aragén y con una alta proporcion de
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poblacion envejecida. Ademas es una comarca con una alta tasa de poblacién migrante,

especialmente de la zona del Magreb.

El entorno cultural incluye un importante patrimonio cultural derivado de su pasada actividad
econémica basada, configurando un marco de referencia que define parte de la identidad
del alumnado y del centro dado que dichas poblaciones se fueron nutriendo de habitantes

provenientes de otras zonas mineras de Espafia.

En cuanto a la accesibilidad y comunicaciones, se dispone de transporte publico que
conecta con las capitales de Teruel y Zaragoza y también localidades del Bajo Aragén. La
N-211 y la N-420 vertebran la red viaria de la comarca. La conectividad digital llega a la
mayoria de las localidades, pudiendo existir problemas en aquellas mas aisladas y con

menor poblacién.
Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:

— Incorporacion de alumnado extranjero con un bajo nivel de conocimiento del

idioma.

— Una parte importante del alumnado se desplaza hasta el centro educativo mediante

transporte escolar.
1.2.2 Entorno socioecondémico y productivo

El Ciclo se imparte en un entorno socioeconémico y productivo caracterizado por la
presencia del sector metalurgico, agroalimentario y de servicios principalmente, tras el cierre
de las explotaciones mineras y un sector primario cada vez mas débil, con una vinculacion

directa con la oferta formativa del grado D impartidos en el IES Fernando Lazaro Carreter.

El mercado laboral de la zona presenta una fuerte demanda de profesionales para su tejido
econdmico siendo en muchos casos no satisfecha por el nimero de alumnos titulados en
cada curso escolar. Debiendo hacerse una apuesta importante en la revalorizacién del papel

de la Formacion profesional en la comarca.

En cuanto a las conexiones entre el sector educativo con el tejido empresarial, no existe

ningun problema en encontrar centros de trabajo donde los alumnos puedan realizar su
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formacion en empresa u organismo equiparado (FEOE) o Formacion en Centros de Trabajo
(FCT)

También se dispone de recursos como asociaciones: Ofycumi, asociacién que gestiona los
fondos LEADER, asociaciones de comerciantes, viveros de empresas de Utrillas que

pueden servir de apoyo para el desarrollo del Ciclo profesional.
Del analisis del contexto se derivan las siguientes implicaciones:
— Disponibilidad de una oferta variada para la realizacion de las FEOE y FCT.
1.2.3 Contexto escolar

El Ciclo profesional se imparte en el centro educativo IES FERNANDO LAZARO
CARRETER, de titularidad publica, que cuenta con alrededor de 400 alumnos, de 70
profesores y 22 grupos. Su rasgo distintivo principal es el de ser un centro rural en una zona
con una baja densidad poblacional que se centra en la integracion de los alumnos y
profesores independientemente de sus origenes, basandose en los principios de equidad,

calidad y colaboracién entre sus integrantes educativos.

La oferta formativa del centro incluye: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),

Bachillerato y ensenanzas de Formacién Profesional.

El centro participa en diferentes programas: Programa de empresas simuladas, el programa
Erasmus+ y Brit , que ofrece al alumnado la posibilidad de realizar estancias formativas en
el extranjero. Estas experiencias fortalecen sus competencias linguisticas, interculturales y
profesionales, ademas de ampliar su vision europea y favorecer su empleabilidad.
Asimismo, el centro forma parte del programa Aulas Profesionales de Emprendimiento
(APE), orientado a impulsar proyectos emprendedores y a fomentar la innovacién, la

iniciativa personal y la adquisicion de competencias clave para la empleabilidad.

Del analisis del contexto escolar, se derivan implicaciones para la programacion,
disponibilidad de recursos para la brecha de conocimientos del alumnado, como por
ejemplo, la creciente demanda por parte de la sociedad rural actual para el cuidado de la

poblacion.
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1.3.Caracteristicas del alumnado de Formacion Profesional

La zona de influencia del |.E.S. Fernando Lazaro Carreter de Utrillas esta constituida por un
conjunto de poblaciones situadas en la cuenca minera central. Existe un alto grado de
mezcla cultural, debido a la inmigracion de personas de otras partes de la peninsula, asi

como a la llegada a la zona de inmigrantes extranjeros de diversas procedencias.

El alumnado del ciclo suele mostrar gran interés por estos estudios. Su procedencia es

variada: ESO, Bachillerato, Ciclos de Grado Medio, pruebas de acceso a FP o personas

adultas que deciden mejorar su formacion, con o sin estudios previos.

2. Objetivos generales de la FP del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas
de enfermeria.

Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatolégicas.

Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas
graficamente en el soporte documental adecuado.

Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la
correcta ayuda en consulta o servicios sanitarios.

Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencién de
infecciones hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los
pacientes.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como
agente sanitario, transmisor al publico en general de mensajes saludables.

Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de
humanizacién de la asistencia.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes
situaciones de urgencia tipo.

Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos
sanitarios.

Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.
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e Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.

e Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los
niveles y tipos de asistencia que ofrece.

e Aplicar técnicas de gestidon administrativa y de elaboracion de documentos
mercantiles en consultas sanitarias privadas.

e Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del
sector sanitario.

e Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona su
actividad profesional, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

La metodologia didactica se orienta a la adquisicion de Capacidades Terminales (CT) y

competencias profesionales, priorizando metodologias activas (proyectos, retos, casos

practicos), manteniendo la estructura modular tradicional. Se centra en los criterios de

evaluacion del curriculo aragonés, adaptandose al perfil del alumnado (heterogeneidad,

conciliacion laboral/familiar) y al entorno productivo de Utrillas (mineria, turismo rural,

agroindustria, comarca Cuencas Mineras).

Principios generales:

Competencial: Adquisicién CT via aprendizaje significativo, contextualizado en
sector productivo local (gj. rehabilitacion patrimonial,).

Progresivo:  Secuenciacion légica por moddulos; diagnéstico inicial para
personalizacion.

Colaborativo: Trabajo en equipo heterogéneo (4-5 alumnos); coevaluacion pares.
Inclusivo: Disefio universal de la instruccion; adaptaciones no significativas para
NEAE.

Digital: Google Workspace for Education (Classroom para tareas/secuenciacion,
Drive para trabajos colaborativos, Meet para tutorias sincrénicas, Forms para
evaluaciones formativas).

Uso herramientas Google Workspace con finalidad de:

Classroom: calendario, unidades didacticas y entrega evidencias CT, seguimiento

progresion por criterio evaluacion.
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Drive/Docs: trabajo colaborativo proyectos y portfolio evidencias; recogida productos por CT

especificas.

Forms: cuestionarios diagndstico y autoevaluacion CT, datos cuantitativos criterios

evaluacion.

e Organizacion general por moédulo

1. Inicio/secuenciacién: Presentacion CT + criterios evaluacion (Classroom);
diagnéstico inicial (Forms).

2. Desarrollo: Exposiciones magistrales + practicas/talleres + proyectos/casos practicos
vinculados a empresas comarca,

3. Evaluacién continua: Rubricas por CT (observacion, portfolio, pruebas); feedback
semanal.

4. Recuperacién: Planes de refuerzo individualizados (CT<3); 22 convocatoria

integrada.

Flexibilidad: Ajuste temporalizacién por diagndstico; Prioridad: consecuciéon CT con criterios

curriculares.

3.1 Metodologias activas (Aprendizaje basado en retos/proyecto)

Al inicio de cada curso escolar, en reunion de departamento, se determinaran los médulos
en los que se aplicara el enfoque de aprendizaje basado en retos. La seleccién de estos
modulos se hara priorizando aquellos con mayor carga horaria, ya que ofrecen una mayor
oportunidad para desarrollar competencias técnicas y profesionales. En caso de desacuerdo
en la eleccion de los modulos, se estableceran dos opciones clave que aborden tanto la

profundidad del contenido como la conexion entre areas.

El enfoque de aprendizaje basado en retos busca involucrar a los estudiantes de manera
activa, promoviendo la resolucién de problemas reales que se alineen con las necesidades
del sector. De este modo, los retos no solo serviran para fortalecer conocimientos
especificos, sino también para desarrollar habilidades transversales como el trabajo en

equipo, la creatividad y la toma de decisiones. Se dara especial énfasis a crear una
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experiencia de aprendizaje que conecte lo académico con lo profesional, favoreciendo la

preparacion de los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Con este enfoque, se busca ofrecer una formacién mas dinamica, integradora y alineada

con las demandas del mercado laboral.

3.2 Estructuras de los médulos profesionales

Se opta por mantener la estructura modular profesional estandar, conforme al curriculo
aragonés (Orden ECD/842/2024), sin reorganizacion en bloques (art. 11.2 RD 659/2023).

Esta decision garantiza:
e Secuenciacion logica de los resultados de aprendizaje (CT) por modulo.
e Evaluacion clara y diferenciada por criterios especificos de cada uno.

e Facilita FCT y Proyecto Intermodular sin solapamientos.

4. Formaciéon en empresas o organismo equiparado (FEOE) o Formacion en Centros
de Trabajo (FCT)

4.1.0rganizacion de las FCT

La organizacion, seguimiento y evaluacién de este mddulo se realizara a través una
aplicacion “FEOE/FCT” desarrollada por el departamento de Educacion del Gobierno de

Aragoén que facilita y centraliza todos los pasos a realizar.

El tutor del Centro educativo debera haber sido dado de alta como tutor por Jefatura de
Estudios de FP, una vez dado de alta es el responsable de garantizar la firma de un
convenio entre el centro educativo y las empresas que deseen tener alumnos en sus
instalaciones tutorizandolos durante las FCT, excepto en el caso de que las empresas

pertenezcan al Gobierno de Aragdn en cuyo caso no sera necesario.

Una vez firmado el convenio dicho tutor debe elaborar el plan de formacioén asociado a cada
empresa u organismo equiparado donde el alumnado va a realizar este médulo, una vez

realizado esto creara un plan de formacién personal que va asociado a un alumno en

10
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concreto. En este plan de formacion figuran las actividades que el alumno desarrollara en la

empresa para alcanzar las capacidades terminales del médulo.

Igualmente se generaran los anexos | y Anexo Il firmado por la direccién del centro

educativo y el responsable de la empresa.

Antes de iniciar las FCT el tutor del centro mantendra con los alumnos una reunién donde
explicara las caracteristicas de cada una de las empresas y organismos donde van a
trabajar y los requisitos exigidos para poder realizarlas (vestuario, plan de vacunaciones,
etc), del mismo modo se entregara al alumno un calendario donde figuran los dias en los
que se van a realizar las practicas y su horario. Finalmente se les indicara como acceder a

la aplicacion de las FCT, y como cumplimentar el cuaderno de seguimiento.

Los tutores de empresa también recibiran por parte del tutor del centro educativo su usuario
y contrasena para entrar dentro de la aplicacion de las FCT y como evaluar a cada uno de

los alumnos que tutorice.

Una vez iniciada la estancia del alumno en la empresa el tutor del centro generara con una
periodicidad quincenal las tutorias en la aplicacion. Una vez creadas las tutorias el alumno
podra acceder a la aplicacion de las FCT e ir rellenando cada dia las actividades

desarrolladas en la empresa “Cuaderno de Seguimiento”.

También con una periodicidad quincenal, el tutor del centro de trabajo, responsable de
indicar las actividades a realizar por el alumno en la empresa y de realizar su seguimiento,

valorard la actividad y rendimiento del alumno a través de la aplicacion.

Con el fin de realizar el seguimiento del alumnado el tutor del centro previamente a la fecha
de la tutoria revisara el cuaderno viendo los comentarios y valoraciones realizadas tanto por
el alumno como por el tutor de empresa, de este modo el dia de la tutoria se podran
comentar cualquier incidencia que se haya dado en ese periodo tanto con el alumnado que

acudira al centro educativo como con el tutor de empresa.

11
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Al finalizar el mes, a fin de cotizar los dias en los que ha realizado las FCT el tutor del
centro educativo, grabara los dias que el alumno ha estado realizando practicas en la

aplicacion de las FCT.

4.2.Acceso a los médulos de formacién en empresa u organismo equiparado.

En el Ciclo Formativo de TCAE, para acceder al médulo de FCT, el alumno debera tener
todos los médulos del primer curso superados.

Para determinar el orden en el que asignan las plazas disponibles, se realizara del siguiente
modo: 50% de la puntuacion equivaldra a la nota media del expediente académico del
primer curso y el otro 50% se obtendra a partir de la valoracion de la actitud del alumno a
través de las siguientes herramientas: faltas de asistencia no justificadas, participacion en
proyectos y/o actividades desarrolladas por el departamento o centro educativo, numero de

incidencias/conductas contrarias.

4.3 Periodo extraordinario para ciclos formativos de FCT.
Este modulo podra desarrollarse en los siguientes periodos:

a) En periodo ordinario, considerandose éste, el periodo lectivo comprendido en el primer

trimestre del segundo curso de este ciclo.

b) En periodo extraordinario, cuando se realice y/o finalice fuera del periodo ordinario
debido a la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad del sector, especificidad

curricular de algunas familias profesionales u otras causas acreditadas, siendo este periodo:

- El periodo anterior a la fecha de celebracién de la sesion de evaluacion final del resto de
maodulos profesionales, previa a la realizacion de este médulo profesional.
- Dias laborables de periodos no lectivos.

- Fines de semana o fiestas laborales.
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- El periodo de realizacion del médulo profesional de FCT por parte de los alumnos que no

lo hayan superado en el periodo indicado en el proyecto curricular del ciclo formativo.

Las alumnos que realicen el modulo entre el periodo ordinario y extraordinario deberan
contar con la autorizacidén expresa del director del centro docente para lo que deberan
acreditar situacién laboral activa y realice una jornada laboral minima de cuatro horas

diarias o incurra en alguno de los supuestos de enfermedad o fuerza mayor.

5. Evaluacién, promocion y titulacién.

5.1 Caracteristicas generales de la evaluacion.

La evaluacion tendra un caracter continuo, formativo e integrador, recogiendo evidencias a
lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al articulo 19 del Decreto
91/2024. Cada instrumento de evaluacion indicarda de manera explicita las capacidades
terminales (CT) y los criterios de evaluacién (CE) que valora, asi como la ponderacion
asignada. La calificacion de cada CE se calculara a partir de la media ponderada de los
indicadores definidos en cada instrumento; la calificacion de cada CT se obtendra mediante
la ponderacion de sus CE, y la calificacion final del médulo sera la media ponderada de
todos los CT, segun lo establecido por cada departamento didactico en las programaciones

didacticas correspondientes..

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 91/2024, modificado por el Decreto 107/2025, los
criterios de calificacion se basaran en la ponderacion de los CE, asociados a instrumentos
diversos y coherentes con los CT. Una CT solo se calificara cuando existan evidencias
suficientes; en caso contrario, se consignara como un 1 en las evaluaciones ordinarias y
con NE “No Evaluado” en las evaluaciones finales y se planificaran actuaciones para

generar nuevas evidencias.
Criterios generales para la evaluacion de las CT de cada médulo:

e A inicio de curso el equipo docente del ciclo decidira para cada médulo profesional el

valor del CT (comprendido entre 3 y 5, ambos incluidos) que debe alcanzarse para

13
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poder ponderar en el calculo de la nota final de dicho médulo. El acuerdo alcanzado
se reflejara en cada una de las programaciones didacticas del ciclo.

e Cada instrumento de evaluacion debera especificar las CT que valora y su
ponderacion, garantizando que todos las CT del modulo sean evaluadas a lo largo

del curso mediante procedimientos variados.

5.2 Referente de la evaluacion.

En las programaciones didacticas de los mddulos que configuran el ciclo formativo se
estableceran los criterios de evaluacion, referentes de la evaluacidén, asociados a las
Competencias Terminales, los criterios de calificacion y los procedimientos de evaluacion
para poder evaluar los resultados de aprendizaje o capacidades especificas de cada uno de
los médulos del ciclo. A comienzos de curso el profesorado los dara a conocer a su
alumnado o responsables legales, y estaran a su disposicion a través de la pagina web del

centro y en el departamento de la familia profesional.

5.3. Desarrollo del proceso de evaluacion.

5.3.1. Generalidades sobre las sesiones de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado permitira valorar de forma objetiva su proceso
formativo y tendra por objeto verificar la adquisicion de las capacidades terminales, de
acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos o bloques formativos v,

del Ciclo Formativo.

La evaluacion sera continua y personalizada, e ira dirigida tanto a la mejora de los
aprendizajes del alumnado como a la mejora de la practica docente. Se adoptaran los
apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no adecuados del
alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las
medidas necesarias para solventar dichas dificultades. Igualmente se identificaran aquellos
alumnos que demuestren haber adquirido los conocimientos y destrezas dados y que
requieran de material de profundizacién para que su proceso de aprendizaje se desarrolle

adecuadamente.

14
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El profesorado del médulo recogera informacion de manera permanente acerca del proceso
de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencion a los criterios de
evaluacién. Ademas, se informara, al menos trimestralmente, al alumnado de la evolucion
de su proceso de ensefanza aprendizaje y se recomendaran las medidas que deben

adoptar para mejorarlo.

Los métodos e instrumentos de evaluacién utilizados, que seran variados, deberan permitir
la constatacion de los progresos realizados por cada alumno/a. Los instrumentos a utilizar
pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de observacion, cuaderno de
clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequefias investigaciones, grabaciones de

audio o video, entre otros que constan en los Acuerdos del departamento de Sanitaria.

Dentro del proceso de evaluaciéon continua y con el fin de informar al alumnado y a las
familias, dentro de nuestra plataforma de gestion docente SIGAD, se informara de la
evolucidn del alumnado después de cada una de las tres sesiones ordinarias y de las dos
evaluaciones finales que se llevaran a lo largo del curso escolar en el caso de que sea

necesario.

Las sesiones de evaluacion se celebraran con el conjunto de profesorado de cada grupo de
alumnos/as, coordinados por quien ejerza la tutoria del grupo, para intercambiar informacion
y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado en relacién con el grado
de adquisicion de las capacidades terminales y el desarrollo de su propia practica docente,
asi como para adoptar las medidas pertinentes para su mejora. A las sesiones de
evaluacién asistird la persona que ejerza la Jefatura de estudios o persona del equipo
directivo en quien delegue y un representante del Departamento de Orientacion del centro.
Cuando la naturaleza del tema lo requiera o sea solicitado por el grupo de alumnos/as al
principio o final de la sesi6on de evaluacion se podra contar con una persona que lo

represente para exponer asuntos de caracter global que les afecten.

5.3.2.Sesiones de evaluacion inicial.

Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado con

el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten para planificar asi,su

15
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intervencion educativa para mejorar el proceso de ensefanza y de aprendizaje.Las
caracteristicas de esta evaluacion inicial se concretaran en las programaciones didacticas
de cada moddulo profesional. A primeros del mes de octubre se realizara una sesion de
evaluacion inicial con todo el Equipo Docente para adoptar las medidas necesarias para
desarrollar a lo largo del curso y que seran recogidas en el acta de evaluacién

correspondiente.

5.3.3.Sesiones de evaluacion ordinarias

A comienzos de curso la Comisién de Coordinacion Pedagogica del centro, establecera un

calendario de las sesiones de evaluacién inicial y ordinarias para el curso escolar.

La tercera sesidén de evaluacion, se podra realizar conjuntamente con la primera evaluacion
final, siendo necesaria la calificacion de esta tercera evaluacion para la obtencion de la

calificacion final.

5.3.4.Evaluacion final

De acuerdo con el calendario establecido durante el mes de junio, se realizaran las dos
convocatorias de evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso
académico, en las que se calificaran los médulos. Dentro de la sesion de la primera
evaluacion final, se tomaran las decisiones de promocion o titulacién de aquel alumnado
que esté en condiciones de hacerlo y se estableceran las actividades de recuperaciéon de

los aprendizajes no superados para su evaluacién en la segunda evaluacion final ordinaria.

5.3.5.Sesiones de evaluacion excepcional

Al inicio de curso, se podra establecer un calendario de sesiones de evaluacion excepcional
para evaluar y calificar al alumnado del centro que, por circunstancias personales o

académicas lo requieran para la obtencion del titulo del ciclo formativo.

También podran realizarse evaluaciones excepcionales en las fechas en que se determinen
en las respectivas convocatorias en las pruebas para la obtencion directa del titulo o en la
matricula en médulos profesionales de Ciclos Formativos a efectos de convalidacion de

dichos moédulos.
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5.4. Promocion a 2° curso.

El alumnado de primer curso debera tener todos los modulos aprobados para poder

promocionar a segundo curso para la realizacion de las FCT.

5.5. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

La evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos modulos en los que se encuentre matriculado/a el/la
alumno/a. El numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la
evaluacion continua es el 15% respecto a la duracion total del médulo, en funcion de la

fecha en que el/la alumno/a se haya matriculado/a.

La pérdida del derecho sera acordada por la jefatura de estudios a propuesta del
profesorado del médulo, y se comunicara por escrito al alumnado afectado y, cuando

proceda, a sus representantes legales.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, se le podra impedir la
realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios moddulos, que
pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la

adoptara el equipo docente del Ciclo Formativo a propuesta del profesorado.

En la siguiente tabla aparecen reflejadas el n°® de horas que determinan la pérdida de
evaluaciéon continua por modulo del alumnado que se ha incorporado a principio de curso, el
alumnado que se haya incorporado con posterioridad se calculara el 15% a partir del

momento de su incorporacion:

MODULOS N° horas modulo | 15% horas totales modulo
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) 65 10
Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de | 155 23

Material (HMH)

Operaciones administrativas y documentacion | 65 10
sanitaria (OAD)

Promocion de la salud y apoyo psicolégico al | 130 20
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paciente (PSA)

Relaciones en el Equipo de Trabajo (transversal) | 65 10

(RET)

Técnicas Basicas de Enfermeria (TBE) 350 35

Técnicas de ayuda odontolégica-estomatoldgica | 130 20

(TBE)

De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefianzas de
Formacién Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como
los/ as deportistas que tengan la calificacion de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo
con la normativa en vigor, en cuyo caso sera de un 50% de inasistencia. En todo caso, las
circunstancias alegadas deberan quedar convenientemente acreditadas. Esta exclusion
debera ser adoptada por el equipo docente del Ciclo Formativo, previa peticion del/de la

alumno/a.

5.6 Criterios generales sobre la evaluacion de los aprendizajes.

5.6.1 Calificacion global por evaluacion.

La calificacién de cada evaluacion refleja el grado de adquisicion de las capacidades
terminales trabajadas durante el periodo correspondiente, conforme a los criterios

establecidos en las programaciones didacticas.

5.6.2. Las recuperaciones en el proceso de la evaluacién continua

El departamento determinara la fecha de realizacion de las recuperaciones de los médulos
pendientes durante el proceso de evaluaciéon continda, comunicandose al alumnado
afectado con el tiempo suficiente.

5.6.3 Calificacion final de cada moédulo.

La calificacién final de cada médulo tiene en cuenta el conjunto de calificaciones obtenidas

mediante distintos instrumentos de evaluacion en base a las distintas unidades didacticas
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que conforman el proceso de aprendizaje. Para ello se tienen en cuenta los criterios de

evaluacion establecidos para cada CT.

Las calificaciones se expresaran de 1 a 10, sin decimales, considerandose superado el
modulo con una nota igual o superior a 5. Para calcular la calificacién final mediante
promedio ponderado, la calificacién de cada Capacidad Terminal (CT) debera situarse entre
3 y 5 0 mas, segun lo recogido en acuerdo de departamento a inicio de curso y en la

programacion didactica de cada médulo y los criterios de evaluacién establecidos.

6. Criterios para la concesion de la mencién honorifica y de la matricula de honor.

6.1 Mencion Honorifica

El/a alumnado/a del ciclo formativo que haya obtenido en un médulo la calificacion de diez,
podra ser propuesto por el profesorado o persona experta que imparte ese médulo para la
obtencion de una «Mencion Honorifica». Ademas de la calificacién el alumnado debera
cumplir los requisitos que a continuacion se citan:

- Haber destacado respecto a los compaferos y compafieras del grupo.

- Haber alcanzado la excelencia en el grado de adquisicién de las capacidades de la

materia.

- Haber mantenido una actitud activa y participativa en las clases.

- Haber realizado actividades y/o proyectos de profundizacion.
La otorgacion sera por acuerdo del departamento.
El numero de Menciones honorificas que se podran conceder, por médulo, sera como

maximo igual al 10% del alumnado matriculado en el médulo.

6.2 Matricula de honor

Igualmente, el alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a nueve se
le puede conceder “Matricula de Honor” a propuesta del equipo docente para lo que se
habra tenido en cuenta:
- El esfuerzo e interés que haya mantenido durante el tiempo que ha realizado el ciclo.
- El proceso de mejora continua durante su ensefanza.

- Elinforme remitido por el/la tutor/a de empresa
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La matricula de honor sera concedida por acuerdo del Departamento.

Se podra conceder una matricula de honor por cada 20 alumnos/as o fraccion.

En el caso de que exista mas de un alumno o alumna que cumpla las condiciones
mencionadas en el Articulo 35 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén
por el que se establece la Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado
E en la Comunidad Auténoma de Aragén, la Matricula de Honor, se otorgara al alumnado
con mayor nota media del ciclo formativo. En caso de empate, se realizaria por el nimero
de sobresalientes, notable, etc. a lo largo de toda la etapa hasta que se produjera el
desempate. Si de esta forma continia el empate, se procedera a realizar un sorteo entre el

alumnado.

7. Evaluacion de la practica docente y de la relacion con familias, empresas e

instituciones del entorno.

7.1.Evaluacion de la practica docente

Después de cada sesion de evaluacion, o en otro momento del curso si se considera
conveniente, se evaluara la practica docente de los médulos que conforman el ciclo siendo
una oportunidad para conocer lo que se esta haciendo bien y por qué, detectar los puntos
fuertes y débiles y poder adoptar cambios para la mejora en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Los instrumentos podran ser variados: exposicion abierta en clase, rubricas, cuestionarios
de opinidn, listas de cotejo, presencia de evaluadores, grabaciones, etc, a eleccion del

profesorado responsable.

Asimismo, el centro dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado segun la
norma ISO 9001 por AENOR, que incluye mecanismos de seguimiento, control y mejora
basados en encuestas de satisfaccion dirigidas al alumnado y otros grupos de interés, asi

como procedimientos sistematicos de analisis de resultados que permiten monitorizar y
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mejorar la practica docente de forma continua a lo largo del curso. También se recurrira al

Reglamento de Régimen Interno para completar esta evaluacion.

7.2. Evaluacion de la relacion con las familias

El contacto de las familias con el equipo educativo se realizara de forma habitual a través
del tutor del grupo, no obstante en las ocasiones que se considere necesario por la
naturaleza del tema a tratar podra hacer a través de un miembro del equipo directivo o bien

a través de un profesor perteneciente al equipo docente del ciclo.

En el marco del sistema de calidad del centro (ISO 9001), se contemplan igualmente
mecanismos de recogida de informacion mediante encuestas de satisfaccion vy
procedimientos de seguimiento que permiten valorar la eficacia de la comunicacion y la

relacion con las familias, contribuyendo a la mejora continua de estos procesos.

7.3. Relacion con las empresas e instituciones del entorno.

La formacién profesional va dirigida a la incorporacion de su alumnado al mercado laboral
por lo que resulta imprescindible la relaciéon con el sector empresarial e instituciones del
area de influencia del centro educativo. Esta relacion se materializa de forma normalizada a

través de las FCT.

Esto no implica que en el desarrollo de la actividad docente durante el curso se establezcan
acciones puntuales y programadas que permitan al alumnado establecer un contacto con
las empresas e instituciones y que contribuyan a alcanzar los objetivos del ciclo formativo.
Estas actuaciones iran recogidas en el plan de actividades complementarias y

extraescolares de las programaciones didacticas de los modulos del ciclo.

8. Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad y de
los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generan la necesidad de una atencién diferente a la
ordinaria durante su formacién.

Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva se tendra en cuenta lo
establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencién educativa inclusiva
en la Comunidad Auténoma de Aragén.ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio y tendran que
ser registradas en la plataforma de gestién de los Alumnos con Necesidades Especificas de
Atencion Educativa (PCRALU).

Para la realizacion de cualquier adaptacion curricular no significativa, se tendran cuenta los
siguientes criterios:

e Asesoramiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa del centro.

e Se primara en todo momento la seguridad y la integridad fisica o moral del
alumnado.

e Las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales que componen el curriculo.

e Las adaptaciones realizadas se reflejaran en las programaciones didacticas, con los
criterios empleados para su evaluacién y procedimientos establecidos asi como la
metodologia empleada.

e Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo
contenidos que no forman parte del curriculo habitual o de la programacion didactica
del modulo o modulos profesionales, pero que implican el desarrollo de destrezas de
pensamiento mas profundo, siempre y cuando no supongan anticipacién de
contenidos que apareceran en el curso superior. Estos contenidos deberan

concretarse en las programaciones didacticas.

9. Numero de convocatorias, anulacion de matricula, renuncia a convocatoria y

reclamacion de calificaciones.

9.1.Convocatorias

En los ciclos formativos de grado basico,medio o superior cada médulo podra ser objeto de

evaluaciéon en dos convocatorias anuales, siendo el maximo para cada modulo de cuatro.
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Las convocatorias de evaluacion final se realizan de acuerdo con el calendario establecido

anualmente por el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

En el caso de ciclos cuya duracion sea inferior a 2000 horas (caso de este CF), el médulo
de FCT tan solo tendra una convocatoria anual, siendo el maximo para este médulo de dos

convocatorias.

9.1.1. Convocatorias extraordinarias

La Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias podra autorizar hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacion

extraordinarias para aquel alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias finales.

Para ello el alumno que haya agotado las cuatro convocatorias de un médulo podra solicitar
ante la/el director/a del centro docente en dos ocasiones la concesion de una convocatoria
de evaluacion extraordinaria, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la

documentacioén necesaria para justificar los motivos alegados en su solicitud.

La/el director/a vista la documentacion y escuchado al equipo docente del ciclo elaborara un
informe, que junto a la documentacion aportada sera remitido a la Direccion del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Teruel. La Direccién de dicho servicio tomara
una decisién en funcién del informe realizado por inspeccién educativa notificando al/la

director/a del centro educativo que a su vez lo notificara al/la alumno/a.

9.2. Anulacion de matricula

La anulacion de matricula se podra realizar mediante dos procedimientos, el primero a
instancias de la persona interesada en anular matricula, es decir el alumno, el segundo la
iniciativa partira del centro educativo una vez comprobada la inasistencia a clase por parte
de un alumno durante un periodo de cinco dias lectivos consecutivos, o de diez dias en un

periodo de treinta.

En el primer caso el alumno debera presentar su solicitud de anulacién de matricula junto a
la documentacion justificativa con una antelacién minima de dos meses antes de la primera
convocatoria de evaluacion final ante la Direccidon del centro. La Direccion del centro
resolvera y comunicara al interesado su resolucion. En el caso de denegacion el alumno

dispondra del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para
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elevar recurso de alzada ante la Direccién del Servicio Provincial del Departamento

Educacion, Cultura y Deporte de Teruel cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

En el segundo caso, el centro docente solicitara por escrito al/a la alumno/a o a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y le comunicara que, en caso de no
producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y asi considerada por la
Direccién del centro, se procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia. Para la
justificacion de la no incorporacion el/la alumno/a o sus representantes legales, dispondran
de un plazo de tres dias naturales para presentar alegaciones, aportando la documentacion
que estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién aportada, la Direccion del centro docente resolvera la anulacion o no de
matricula, en el caso de anulacion de matricula se comunicara por escrito. En el caso de
anulacion de matricula el/la alumno/a o sus representantes legales dispondra del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion para elevar recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Provincial del Departamento Educacién, Cultura y Deporte de

Teruel cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

La anulacién de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los modulos en los que se encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi
como el de su reserva de plaza como repetidor/a, por lo que si desea continuar los estudios
en estas ensefianzas debera concurrir de nuevo al procedimiento de admision de alumnado

establecido.

El/ la alumno/a al que se le haya anulado la matricula no podra volverse a matricular en el

mismo centro, en el mismo curso, del ciclo formativo del que se le ha anulado la matricula.

9.3 Renuncia a convocatoria

Un/a alumno/a o sus representantes legales podran solicitar la renuncia a una o a las dos
convocatorias finales de uno o mas modulos en los que se halle matriculado ante la
Direccion del centro docente siempre que existan circunstancias de enfermedad
prolongada, discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciones de tipo
personal o familiar u otras razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o

aprovechamiento ordinario de la formacion.

La solicitud junto a la documentacién justificativa debera presentarse como minimo con dos
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meses de antelacion a la fecha de realizacién de la primera convocatoria de evaluacion
final, en el caso de solicitar renuncia a esta convocatoria, o a esta y a la segunda, en el
caso que solo quisiera tramitar su solicitud de renuncia a la segunda convocatoria de
evaluacion final el alumnos dispondra de tres dias después de conocer el resultado de la
primera convocatoria de evaluacién final. La resolucion motivada sera realizada por la/el

Director/a del Centro.

En el caso de ser denegada la solicitud el/la alumno/a o representantes legales podra elevar
recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte,

cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

9.4. Reclamacion de calificaciones

Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocion, el
alumnado y, en su caso, sus padres, madres o representantes legales, podran solicitar a
final de cada curso, tras la evaluacion final, la revision de sus calificaciones finales, asi

como la decisién de promocion.

El/La alumno/a y, en su caso, padres, madres o representantes legales, podran solicitar
revision, por escrito, ante la Direccion del centro, de las calificaciones o decisiones de
promocion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se
produjo la entrega del boletin de informacién de la evaluacion final. La solicitud de revision
debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o

decision adoptada.

El procedimiento de reclamacion de la toma de decisiones de la evaluacién final, vendra
establecido por el Articulo 39 , procedimiento de revision académica en el centro, del Real
Decreto 91/2024, de 5 de junio del Gobierno de Aragdn por el que se establece la

Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad

10. Orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios y
equipamientos que puedan estar a disposicidon del ciclo, incluyendo organizacion,

planificacion y utilizacion.

1. Los espacios y el equipamiento minimo necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
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de los ciclos de Formacion Profesional Basica quedan establecidos en los anexos por los

que se regulan cada uno de los titulos profesionales basicos.

2. Espacios y equipamientos deberan garantizar el desarrollo de las actividades de
ensefianza que permitan la adquisicion del conjunto de los resultados de aprendizaje

incluidos en cada titulo.

3. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensenanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de

los médulos profesionales. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo, y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con

la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Cumpliran la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre

seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

e) Podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos
o etapas educativas. La diferenciacion de los diversos espacios formativos podra realizarse
sin necesidad de cerramientos, salvo cuando asi lo requieran la racionalidad de la oferta

educativa y la economia en la gestién de los recursos publicos.
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11. Criterios para la aplicacion de los desdobles.

Cuando el numero de alumnado de un grupo sea superior a 20 alumnos/as, en los que
concurran circunstancias especificas tales como seguridad, peligrosidad, limitacion en el
uso de los equipos, entre otras, se desdoblara hasta un maximo del 30% de los periodos

lectivos del alumnado de primer curso y un 10% de los periodos lectivos de segundo curso

Los criterios y organizacién de los desdobles seran los siguientes:

- Los desdobles se aplicaran atendiendo a criterios pedagégicos y teniendo en cuenta
las dificultades de consecucion de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

- La estructura organizativa del curso podra ser la del desdoble anual de uno o varios
modulos del ciclo u otras organizaciones temporales basadas en la organizacién
pedagdgica por resultados de aprendizaje. En el caso de estructuras organizativas
diferentes al desdoble tradicional del médulo profesional, el departamento didactico
presentara a la direccidon de estudios propuesta organizativa anual de la totalidad
de las horas dedicadas al desdoble.

Para el modelo organizativo de desdoble de médulos del ciclo completos solo requerira la
comunicacion expresa a dicha direccion de estudios.

3. Los desdobles solo podran realizarse en médulos asociados a unidades de competencia.

4. El desdoble requerira que el departamento coordine la docencia y el desarrollo de la
programacion para que el alumnado del grupo desdoblado sea evaluado de manera
sincrona y simultanea.

5. El desdoble debera desarrollarse en modo de codocencia, salvo que la aplicacion de
metodologias activas en la practica docente recomiende otro desarrollo que tendra que ser
aprobado por la direccion del centro.

6. La direcciéon de estudios de cada centro, dentro de su autonomia, velara por el
cumplimiento de las diferentes organizaciones horarias presentadas por los departamentos
didacticos y evaluara su resultado, atendiendo a criterios de aumento del éxito escolar y de
mayor insercion profesional del alumnado.

7. Una vez asignadas las horas de desdoble por especialidad a cada ciclo formativo, su

distribucion entre los diferentes modulos formativos del mismo sera competencia de la
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direccion de estudios de cada centro, considerando la valoracion del departamento de
familia profesional.

Excepcionalmente, la Direccion General competente en los Grados D de Formacién
Profesional y la Direccién General competente en gestion de Personal docente, podran
autorizar periodos lectivos de desdoble, siempre que sean solicitados, y debidamente
justificados, por la Direccién del centro docente.

La Direccion General competente de Formacion Profesional, o bien el curriculo de cada
Grado D, estableceran estas circunstancias especificas. Transitoriamente, hasta que se
determine en qué Grados D concurren algunas de las circunstancias especificas antes
mencionadas, con caracter general, se desdoblara hasta un maximo del 20% de los

periodos lectivos por cada grupo de alumnado.

12. Plan de tutoria y orientacion profesional.

El plan de accién tutorial del alumnado del ciclo formativo sera realizado conjuntamente
entre la Jefatura de Estudios adjunta de Formacidon Profesional del centro y la Red
Integrada de Orientacion Educativa con el fin de atender las necesidades educativas y
formativas y de orientacién del alumnado. La redaccion y temporalizacion de dicho plan de

accion tutorial vendra establecido en la Programacién General Anual del Centro.

13. Distribucion horaria de la oferta formativa del ciclo.

Distribucion horaria
Médulos profesionales/Unidades formativas Forasise

Horas ma

1° | 2°

Técnicas basicas de enfermeria 350 11
Higiene del medio hospitalario 155 5
Técnicas de ayuda odontolégicas 130 4
Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente 130 4
Operaciones administrativas y documentacion sanitaria 65 2
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Formacién y orientacion laboral 65 2
Relaciones en el equipo de trabajo 65 2
Formacién en centro de trabajo 440 400

14. Configuracion del equipo educativo.

En el IES Fernando Lazaro Carreter, el equipo educativo de las ensefianzas de Formacion
Profesional esta constituido por el conjunto del profesorado que imparte docencia en los
diferentes modulos profesionales del ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
implantado en el centro, perteneciente a las especialidades docentes con atribucidon

recogida en la normativa vigente de cada titulo.

La configuracion del equipo educativo se ajusta a lo establecido en los Reales Decretos que
regulan los titulos correspondientes, asi como en las 6rdenes por las que se establecen los
curriculos en la Comunidad Auténoma de Aragoén y vendra determinado por la disposicion

de horas de cupo de profesorado.

15. Sistema de acceso al ciclo formativo.

El acceso a las ensefianzas de Formacién Profesional esta establecido segun el articulo 11
del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad

Auténoma de Aragén y modificaciones posteriores.

El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio sera el establecido en el articulo 108 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.
c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo,
Unicamente para el acceso a la oferta modular del mismo Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio en centros expresamente autorizados por la Administracién

educativa.
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e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado

Superior, 0 una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

En los supuestos de acceso al amparo de las letras c¢), d) y €) se precisara, ademas, tener

diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

16. Programaciones didacticas de los médulos que forman parte de la FP del ciclo

La programacioén didactica es el instrumento de planificacion curricular de la oferta de Grado
D. Estas programaciones seran elaboradas por el profesorado responsable de cada médulo
0, en su caso, ambito y Proyecto, y estaran coordinadas con el resto de programaciones del
equipo docente del Grado D, debiendo ser aprobadas por los érganos de coordinacion del
centro docente.

Se enviaran al Servicio Provincial de Educacion de Teruel en las fechas establecidas segun
las Instrucciones de inicio de curso y estaran a disposicion del alumnado del centro y sus

familias a través de la pagina web del centro y en el departamento de Sanitaria.
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